SKLAD | SZCZEGOLOWE ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNE!)

1. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty
ponadgimnazjalnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli z tej szkoty.

2. W skitad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor szkoty oraz osoba, ktérej dziecko
uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danej szkoty.

3. Dyrektor szkoty moze dokonaé¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano wniosek o przyjecie do szkoty, w tym
zweryfikowanie spetniania przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym,

d) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 20t ust. 7 ustawy o
systemie oswiaty,

f) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego,

g) sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych oraz listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami o
przyjecie do szkoty i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.

6. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

7. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
2/3 osdb wchodzacych w sktad komisji.

8. Osoby wchodzace w skfad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegdlnosci: date posiedzenia komisji
rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a
takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokdt podpisuje przewodniczacy i
cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

10. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:

1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do szkoty, w tym zweryfikowanych warunkéw lub
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnych oraz postepowaniu uzupetniajgcym,

2) informacje o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 20t ust. 7 ustawy o systemie oswiaty;

3) informacje o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego;

4) liste kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;



5) liste kandydatdéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

11. Listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych zawierajg imiona i nazwiska
kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danej szkoty
ponadgimnazjalnej.

12. Listy kandydatdéw przyjetych i nieprzyjetych do danej szkoty ponadgimnazjalnej zawiera imiona i
nazwiska kandydatow przyjetych i nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc.

13. Listy o ktérych mowa w pkt. 11 i 12 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty ponadgimnazjalnej. Listy zawierajg imiona i nazwiska
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najmniejszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do
przyjecia.

14. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej lisScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.



