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Strategia rozwoju
Zespotu Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach
na lata 2021-2026

Wstep

Aby przedstawi¢ strategic rozwoju Zespotu Szkét Mechanicznych im. Stefana
Czarnieckiego warto siggna¢ do historii i tradycji Szkoly. Sa one bezsprzecznym dowodem , ze warto
czyni¢ starania, aby ZSM byl szkota na miar¢ XXI wieku. Dla mieszkancow Lap i tysigcy absolwentow
szkota ta jest znanym ,mechaniakiem”. Trudno si¢ temu dziwi¢, poniewaz Zespdot Szkot
Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach zawsze byl zwigzany z przemystem maszynowym
i mechanicznym, co wynikato ze znaczenia warsztatow kolejowych istniejacych w naszym miescie.
Lapy jako miasto powstaty wiasnie dzigki budowie kolei warszawsko- petersburskiej w potowie XIX
wieku. Potrzeba  konserwowania  obiektow  kolejowych  oraz  naprawy  taboru
doprowadzita do utworzenia w Lapach warsztatow naprawczych. W konsekwencji rozwdj przemystu
spowodowal konieczno$¢ ksztatcenia nowych pracownikow. Naturalng tego konsekwencja byto
powstanie i rozwdj szkolnictwa zawodowego. Bylo to oczywiste w dwudziestoleciu migdzywojennym,
a jeszcze oczywistsze po Il wojnie $wiatowej, kiedy to nasza gospodarka byta wyjatkowo glodna ludzi
posiadajacych kwalifikacje zawodowe. W 1946 r. powotano Przyzakladowa Szkole Zawodowa
Zaktadéw Kolejowych. Z Zakladami Zespot Szkét Mechanicznych w Lapach zwigzany az do
zakonczenia ich dziatalno$ci. Likwidacja ZNTK catkowicie zmienita charakter miasta i jego tradycje-
takze te zwigzane z ZSM.

Z jednej strony zamknigcie ZNTK oraz likwidacja drugiego strategicznego dla miasta
zaktadu- Cukrowni — wstrzasnely zyciem mieszkancow Lap. Z drugiej strony- przyczynity si¢ do
powstania nowych przedsigbiorstw, zmusity do poszukiwania nowych droég rozwoju, powstania nowych
podmiotow lokalnej gospodarki . Ta mobilizacja doprowadzita do pojawienia si¢ w Lapach branz, o
ktorych wezesniej nikt nie myslat. A skoro nowe dziedziny przemystu, to rowniez nowe zawody, nowe
kwalifikacje, nowe potrzeby szkolnictwa zawodowego.

Okres poteznej transformaciji lat 90 -tych doprowadzit do wielu tragedii w zyciu ludzi pracy, ale
tez zmusit do kreatywnosci i pomystowosci. Zaistniate zmiany istotny wptyw na ksztatt szkolnictwa
zawodowego w Polsce, a nas te zmiany zastaty wiasnie w tapskim Zespole Szkot Mechanicznych. Po
wielu zmianach, zawirowaniach i reformach szkota przybiera bardzo nowoczesny ksztalt i jest otwarta

na kolejne zmiany w latach 2021-2026.



10.

11.

Analiza wewnetrzna

Podstawa do opracowania strategii rozwoju jest analiza aktualnej sytuacji — analiza SWOT, ktora

pozwala przyjrze¢ si¢ mocnym i stabym stronom ZSM jako organizacji oraz jej szansom

i zagrozeniom w Srodowisku.

Mocne strony

Polozenie szkoty w centrum miasta,
Ustawicznie doposazana i aktualizowana
baza dydaktyczna — ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego
Zajecia praktyczne realizowane w
nowoczesnym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego

Dostosowana do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy - aktualizowana
oferta edukacyjna,

Bogata oferta zajg¢ dodatkowych, szkolen ,

stazy

Organizacja imprez dla srodowiska
lokalnego- Dni Otwarte, zawody sportowe,
imprezy charytatywne...itp.

Wyposazenie w monitoring wizyjny
zapewniajacy poczucie bezpieczenstwa
Kadra pedagogiczna z przedmiotow
zawodowych i ogolnoksztalcacych otwarta
na dodatkowe szkolenia i doskonalenie
zgodne z wymogami wspotczesnego
szkolnictwa

Pozyskiwanie funduszy na rozwoj szkoty z
projektow wykorzystujacych fundusze UE,
Dobra tradycja i znany dorobek ZSM w
srodowisku lokalnym ,

Nowoczesne zaplecze sportowe —
pelnowymiarowa hala sportowa i

10.

11.

Stabe strony

Utrudniony dojazd do szkotly dla wielu
ucznidow spoza Lap

Ograniczona mozliwo$¢ dokonywania
selekcji w procesie rekrutacji do
branzowej szkoty.

Niezadowalajace wyniki egzaminoéw
zewngtrznych.

Problemy uczniow zwigzane z ich
niskim statusem materialnym, a nawet
ubostwem.

Problemy wielu uczniéw o charakterze
spotecznymi bardzo trudna sytuacja
zyciowa- sieroctwo, rozbite rodziny...
Niewystarczajace zaangazowanie
rodzicOw w sprawy uczniow i szkoty
Bezradno$¢ rodzicow wobec problemow
wychowawczych oraz problemow
uczniow z nauka.

Niewystarczajacy poziom motywacji
uczniow do zdobywania wiedzy
Nierowne zaangazowania nauczycieli w
praceg na rzecz podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty.

W bliskiej przysztosci poniesienie
kosztow docieplenia hali sportowe;j,
zabezpieczenia przeciekajacego dachu
oraz dostosowania niewykorzystanych
pomieszczen do potrzeb szkoty.
Budynek 70- letni wymagajacy ciagtego
doinwestowania i remontow.



13.

14.
15.

16.

Aktywni uczniowie zainteresowani udziatem

w zyciu spotecznym, Klub Wolontariatu
odnoszacy sukcesy lokalne oraz ogdlnopolskie
Dbatos¢ szkoty o zaspokajanie potrzeb uczniow
zadowolenie uczniow z perspektyw, jakie

daje im szkota

Posiadanie przez szkole Akredytacji

programu Eramus+ dajacego mozliwosci

odbywania praktyk poza granicami Polski

Szanse

Dziatania Powiatu Bialostockiego na rzecz
rozwoju ZSM- m.in.- promocja,
dofinansowanie projektow rozwojowych i
inwestycji budowy boiska

Podpisane umowy partnerskie o wspotpracy
z lokalnymi pracodawcami

Bardzo dobra wspotpraca z lokalnym rynkiem
pracy, jego instytucjami z Samorzadem
lokalnym Gminy Lapy oraz Powiatu
Biatostockiego

Stopniowo rosngce zainteresowanie ze strony
uczniow szkot podstawowych i ich rodzicow
ksztalceniem zawodowym na poziomie
szkoty ponadpodstawowym

Polityka oswiatowa panstwa podkreslajaca
potrzebe rozwoju szkolnictwa zawodowego
Powstanie i rozw6j Tarnobrzeskiej Specjalne;j
Strefy Ekonomicznej w Lapach raz nowych
firm potrzebujacych pracownikow

Rosnace zapotrzebowanie pracodawcow na
wykwalifikowanych pracownikow -szansa na
zatrudnienie po ukonczeniu szkoty,

Wsparcie ze strony wladz miasta Lapy i
Powiatu Biatostockiego

9. Opracowane koncepcje rozwoju

Wojewodztwa Podlaskiego oraz Powiatu
Biatostockiego uwzgledniajace rozwoj

szkolnictwa zawodowego,

Zagrozenia

. Niz demograficzny,
. Migracja mieszkancow Lap za granice

i do duzych miast,

. Niedostateczne doradztwo i poradnictwo

zawodowe promujagce wartosci
i kwalifikacje fachowe

. Rozwoj konkurencyjnego szkolnictwa

zawodowego w Biatymstoku i jego
atrakcyjno$¢ dla uczniow z Lap z racji
waloru ,,duzego miasta” .

. Niedostateczna komunikacja publiczna

utrudniajgca uczniom spoza Lap
dojazdy do szkoty

. Niedostateczna swiadomos$¢ Srodowisk

gimnazjalnych (uczniowie, rodzice, jakie
znaczenie i przyszto$¢ ma ksztatcenie w
zawodzie 1 zdobywanie kwalifikacji
zawodowych

. Utrzymujaca si¢ przewaga uczniow szkot

podstawowych wybierajacych licea jako
szkole wyboru po podstawowce.

Analiza zewnetrzna

Analiza czynnikoéw zewnetrznych (PEST) i dzialania ZSM wobec zmian podyktowanych polityka
panstwa i regionu: gospodarczych, ekonomicznych, spoleczno- kulturowych, ekologicznych i



technologicznych wplywajacych na Szkole. Od 2020r. dochodzi sytuacja Swiatowej pandemii

Covid-19

Analizujac czynniki zewnetrzne oddziatywujace na ZSM nalezy wziaC je pod uwage opracowujac

strategie pracy Zespotu Szkol Mechanicznych na lata 2021-2026. Poshuzyty one jako punkt wyjscia

do podjecia dziatan, ktére szkote wzmocnia i przyczynia sie do jej rozwoju. Oto wyniki analizy:

Kierunek rozwoju

Konsekwencje przemian

Koncepcja rozwoju -

umozliwiajacych
wszechstronny rozwoj
szkoty.

Zagraniczne staze i
praktyki ucznidéw oraz

L-p. wewnetrznego- wplywajace na sytuacje dzialania ZSM
krajowego i ZSM wobec wyzwan
lokalnego. spolecznych i

gospodarczych.

1 Postep Potrzeba uruchomienia nowych | Wprowadzenie nowych
technologiczny - kierunkoéw ksztatcenia zawodow z grupy
powstanie nowych dostosowanych do postepu zawodow przysztosci:
zawodow i rozwoj technologicznego. technik urzadzen i
nowych . Konieczno$¢ unowoczesnienia i systeméw e.nergetykl.
tec.hno.logu oraz aktualizacji bazy dydaktyczne odna.w1.alne‘], mec’hanlk ze
dziedzin szkoly, aby dawata uczniom specj ahz'aCJq obrobka
gospodarki- . skrawaniem CNC; nowe

szanse na optymalne warunki ) o
energetyka ksztalcenia. technologie mechaniki
odnawialna, CNC, samochodowej, zawody
rewolucja budowlane , rozwoj
przemystu edukacji zdalne;.
motoryzacyjnego Zdobywanie nowych

kwalifikacji oraz
staze i praktyki
nauczycieli
przedmiotow
zawodowych, w celu
aktualizacji wiedzy i
i umiejetnosci
praktycznych.

2 Przynaleznos$¢ Mozliwos¢ realizacji Wzbogacenie pracy szkoty
Polski do Unii projektow 0 zajecia
Europejskiej dofinansowanych przez UE dodatkowe dla uczniow

oraz szkolenia

dla nauczycieli, pomoce
dydaktyczne,

sprzet IT, wzrost
atrakcyjno$ci nauki w
ZSM.




nauczycieli.

Wykorzystanie
Funduszy UE do
modernizacji bazy
dydaktycznej szkoty-
szczegblnie w
ksztalceniu
zawodowym.

Wykorzystanie
Akredytacji programu
Erasmus+ do
organizowana
wyjazdow uczniow
ZSM.

Reforma
edukacyjna 2019r.
Likwidacja
gimnazjow

Nowe podstawy
programowe dla
ksztatcenia zawodowego i
ogo6lnoksztatcacego.

Wysoki poziom
mobilizacji ZSM do
promocji szkolnictwa
zawodowego.

Poszukiwanie mozliwosci
zwigkszenia
atrakcyjnosci ZSM —
poprzez projekty,
dodatkowe zajgcia, kursy,
staze i praktyki
ponadprogramowe
realizowane w miar¢
mozliwosci z

CKZ.

Rozwdj i odbudowa
polskiej gospodarki
i przemystu.

Rozwéj Lap, powstawanie
nowych zaktadow
przemystowych w miescie
i okolicy-ze szczegdlnym
uwzglednieniem Podstrefy
Swietokrzyskiej Specjalnej
Strefy Ekonomiczne;j.

Nawigzanie wspotpracy z
nowymi pracodawcami
dziatajagcymi na lokalnym
rynku pracy.

Konieczno$¢ promowania
szkoty zawodowej jako
istotnego podmiotu
przygotowujacego
pracownikow dla

nowego rynku pracy.

Budowanie
Swiadomosci
spotecznej i




pozytywnego klimatu
wokot ZSM jako
szkoty, ktora
ksztatcac pomaga
zdoby¢ zawdd i
perspektywe dobre;j
pracy.

Wartosci ,,mi¢kkie” w dorobku Zespolu Szkél Mechanicznych
im. Stefana Czarnieckiego w Lapach

Okreslajac kierunek dziatan szkoty nalezy zwroci¢ uwagg, ze ich uzasadnienie ma swoje podtoze nie
tylko w czynnikach ,,twardych”- zwigzanych z danymi statystycznymi i liczbowymi, ale takze w

czynnikach ,,miekkich” - spotecznych, ktore sg nastgpujace :

1) Zespot Szkot Mechanicznych w Lapach jest najwigksza szkotg ponadpodstawowa w
swojej okolicy i w powiecie biatostockim.

2) Szkota ma wielopokoleniowa tradycjg.

3) Dorobek szkoty i jej absolwenci to wysoka warto$¢ szkoly dla miasta Lapy i powiatu
biatostockiego.

4) Lapy pomimo okresowego regresu gospodarczego maja perspektywy rozwoju w
zwigzku z powstawaniem w miescie i okolicy nowych podmiotéw gospodarczych

5) Wspolpraca z pracodawcami i wywiady z nimi sg zrodlem pozytywnych informacji
potwierdzajacych perspektywy zawodowe absolwentow szkoly w tych zawodach.

6) Stosowana przez ZSM strategia rozwoju produktu, jakim jest oferta edukacyjna ZSM,
ma uzasadnienie w postaci danych z Wojewddzkiego Obserwatorium Rynku Pracy,
Powiatowego Urzedu Pracy oraz opracowan Biatostockiej Fundacji Ksztalcenia Kadr

7) Szkota jest waznym punktem Zycia spotecznego, kulturalnego 1 ma wieloletnig
tradycje¢ w Lapach m.in. w zwiazku 2z organizowanymi imprezami takimi
jak:  Targi Edukacyjno-Zawodowe, Biegi im. Waldemara Kikolskiego, imprezy
historyczne, takie jak Konferencja z okazji nadania Lapom praw miejskich.. .itp...

8) Uczniowie szkoly pozytywnie oceniaja efekty ksztalcenia 1 przygotowanie do
aktywnosci na rynku pracy, maja dostep do korzystania z projektow edukacyjnych,
dodatkowych stazy i zajg¢ pozalekcyjnych.

9) Absolwenci ZSM sg bardzo dobrze oceniani przez lokalnych pracodawcow.

10) Wzgledy spoteczne, gospodarcze uzasadniaja potrzebe
wzbogacenia 1 unowocze$nienia bazy dydaktycznej szkoty w  preferowanych
zawodach, aby edukacja mogla by¢ kontynuowana dla kolejnych rocznikéw
absolwentow szkot podstawowych na potrzeby podlaskiego rynku pracy.

11) Ksztatcenie poza duzym miastem ma zalety w postaci indywidualnego przyjaznego
podejécia do ucznia, jego poczucia bezpieczenstwa i uniknigcia anonimowo$ci, co w
przypadku uczniéw z matych miejscowosci i wsi - ma istotne znaczenie.

12) Wielu uczniow wybiera szkote w Lapach ze wzglegdu na nizsze koszty dojazdu i
mozliwo$¢ mieszkania w swoim domu rodzinnym, a nie na stancji lub w internacie.



Koncepcja rozwoju

Po dokonaniu analizy wewnetrznej i zewnetrznej Zespolu Szkol Mechanicznych im. Stefana
Czarnieckiego w Lapach uwazam , Zze zr6wnowazony rozwoj szkolty musi by¢ realizowany
w nastepujacych plaszczyznach:

=

Edukacja

Promocja szkoly i ksztalcenia zawodowego

Rozwdj szkoly.

Wychowanie ku wartos$ciom

liceum dla dorostych oraz
w szkotach policealnych w

1. Edukacja
L.P. | Dzialanie rozwojowe Efekty realizacji dzialania
1. Dobre wyniki Indywidualizacja procesu nauczania w zalezno$ci od potrzeb i
egzaminow mozliwosci uczniow — realizacja mentoringu i tutoringu jako
zewnetrznych innowacyjnych form pracy z uczniem.
System motywacyjny dla uczniow odnoszacych sukcesy w
nauce- stypendia, staze, atrakcyjne wyjazdy.
Absolwenci szkoty dobrze przygotowani do wejscia na rynek
pracy.
2. Szkota wykorzystuje w
petni posiadany .
potencjat dydaktyczny Szkota wyposazona W nowoczesne srodki dydaktyczne,
. nowoczesne pracownie do efektywnego ksztatcenia
W postaci pomocy .
zawodowego i ogoélnoksztatcacego.
dydaktycznych,
zaplecza Uczniowie szkoty odnosza sukcesy na miarg swoich
organizacyjnego, mozliwosci, zdolnosci i talentdéw — maja stworzone w szkole
warunkow lokalowych warunki 1 mozliwosci I‘OZWOju.
oraz kadry .. . _— .
. \ Uczniowie realizuja si¢ dzigki wsparciu ze strony
dydaktycznej. Zespot L T e s
i ) nauczycieli, ktorzy inspiruja ich do zréznicowanych form
Szkot Mech.amc”znych aktywnosci pozwalajgcej samorealizacje i wzrost poczucia
Szkotg Inspiracji wilasnej wartosci.
3. Funkcjonowanie klas Pozyskiwanie mienia wojskowego w celu doposazenia
mundurowych i uczniéw klas mundurowych.
kontynuacja wspotpracy za | Zacie$nienie wspotpracy z Brygada Obrony Terytorialne;.
stuzbami mundurowymi. Promocja klas mundurowych. Pozyskanie kadry
pedagogicznej do ksztatcenia kierunkowego w klasach
mundurowych.
4. Rozwoj ksztalcenia w Zesp6t Szkot Mechanicznych osrodkiem ksztatcenia

ponadpodstawowego w formach szkolnych.
Rozwdj kierunkoéw o charakterze spolecznym i medycznym.




systemie zaocznym
zgodnie z koncepcja
,Kksztalcenia przez cate
zycie”

Podejmowanie staran o przekonanie dorostych kandydatow
do szkoty, ze ZSM w Lapach to dobry wybor wbrew
konkurencji szkdl biatostockich.

5. Efektywna wspolpraca z Pelne wykorzystanie potencjatu CKZ w zakresie promocji
Centrum Ksztalcenia ksztalcenia zawodowego oraz zdobywania kwalifikacji w
Zawodowego w zakresie zawodach.
ksztatcenia praktycznego
oraz wyposazania uczniow
w dodatkowe kwalifikacje
zawodowe.

6. Pelna informatyzacja Niezawodny Internet w catej szkole.
procesu ksztalcenia. Umiejetno$¢ pracy w systemie ,,Chmury” wszystkich

pracownikow szkoly — dydaktycznych i administracyjnych
oraz uczniow.

Zaawansowane umiej¢tnosci kadry pedagogicznej oraz
zorganizowane zaplecze dla potrzeb realizacji edukacji on-
line.

7. Realizacja zadan z Diagnoza potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-
Pomocy Psychologiczno- | pedagogiczne;.

Pedagogicznej jako Organizacja zaje¢ wspomagajacych dla ucznidow.

priorytetowe zadanie w Zapewnienie wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j

dobie pandemii. realizujagcej zadania w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Scista wspotpraca Wspolpraca zespotdw nauczycielskich w obregbie zespotow

nauczycieli w zespotach
edukacyjnych —
przedmiotowych,
klasowych, do spraw
ewaluacji.

przedmiotowych, tematycznych i klasowych ( uczacych w
danej klasie). Wspolnie ustalanie planéw dziatan, analiza
efektow ksztatcenia i wychowania. Modyfikacje dziatan w
przypadku niedostatecznej skutecznosci.

Dziatanie nauczycielskich zespoldw y wewnetrznego
doskonalenia w celu wypracowania i wdrazania nowych
metod.

2. Promocja szkoly i ksztalcenia zawodowego.

L.P.

Zadanie

Efekt realizacji zadania

Rozwdj Zespotu
Szko6t Mechanicznych
w Lapach jako szkoty
wiodacej-
nowoczesnej

Powiat Biatostocki organem prowadzacym szkoty
ksztatcacej w zawodach na potrzeby rozwoju gospodarki
Powiatu Biatostockiego

Szkota bedaca miejscem konferencji i spotkan szkolnictwa
zawodowego, inspirujgca inne szkoty do rozwoju.

Szkota konkurencyjna wobec innych szkot ksztalcacych w




placowki ksztatcenia
zawodowego w
Powiecie
Biatostockim i na

zawodach.

obszarze

sasiadujacym.

Przetamanie Absolwenci szkét ponadpodstawowych z gminy Lapy i gmin

konkurencji okolicznych wybieraja Zespot Szkot Mechanicznych w

biatostockich szkét Lapach a nie szkoly w Bialymstoku.

ponadpodstawowych Poszgkiwanie metod i rozwiq;aﬁ w ce?lu zatrzymania
ucznidw w Lapach. Propozycje rozwigzan:

ksztatcacych w - poprawa komunikacji do szkoty w Lapach,

zawodach - pomoc socjalna dla os6b ksztatcacych si¢ w Lapach.

Realizacja PR w Budowa, utrzymanie i wzmacnianie pozytywnych relacji

zarzadzaniu szkota.

miedzy szkotg a gronem jej interesariuszy.

Media, uczelnie wyzsze, przedsigbiorstwa, organizacje
rynku pracy, samorzady- sprzymierzencami szkoty.
Funkcjonowanie strony www.zsm.fajnaszkola.net oraz
wlasnego profilu w social mediach.

Powotanie w szkole Grupy
Doradztwa Zawodowego
popularyzujacej
ksztatcenie zawodowe w
srodowisku szkot
podstawowych miasta i
gminy Lapy, w
srodowisku przedszkoli
oraz lokalnych mediach
oraz social mediach.

Grupa nauczycieli przedmiotow zawodowych, nauczyciele z
kwalifikacjami doradcow zawodowych realizujg zajecia dla
ucznidw podejmujacych decyzje o dalszym ksztatceniu.
Ksztaltowanie §wiadomosci pozytecznosci posiadania
kwalifikacji zawodowych.

Budowa pozytywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego.

Realizacja Dni Otwartych

Popularyzacja szkoty i kierunkéw ksztalcenia oraz

Zespotu Szkot perspektyw zwigzanych w praca w zdobytych zawodach.

Mechanicznych Przedstawienie przedsigbiorstw wspotpracujacych ze szkota
w zakresie organizacji praktyk, stazy i miejsc zatrudnienia.

Pielegnacja Tradycji Popularyzacja Dnia Patrona, wrgczanie Butawy Hetmana

szkoty metoda na
utrzymanie wigzi,
tozsamosci i dobrego
wizerunku

Czarnieckiego , nauka Hymnu Szkoty, Zjazdy
Absolwentow, popularyzacja osiggni¢¢ absolwentow szkoty.

Wspotpraca
mi¢dzynarodowa.
Organizacja
mi¢dzynarodowych
spotkan mtodziezy
ksztatcacej si¢ w szkotach
u placowkach

Wykorzystanie posiadanej Akredytacji nie do wyjazdow
uczniéw ZSM za granicg.

Realizacja projektow z udzialem mtodziezy zza granicy i
goszczenie ich w szkole, Powiecie Biatostockim oraz
zapoznanie z walorami Podlasia.




zawodowych w ramach
programu Erasmus +

Aktywne dziatania szkoty
w $rodowisku lokalnym.

Organizacja imprez dla srodowiska. Budowa wizerunku
poprzez wzajemne utozsamianie si¢ szkoly i srodowiska
lokalnego i podkreslanie tego faktu.

Organizacja imprez na rzecz Srodowiska lokalnego ,
wspoOtpraca w przedsiewzigciach $rodowiskowych.

3. Rozwdj szkoly.

nowoczesnych osiggnie¢ z
dziedziny marketingu i
zarzadzania
menedzerskiego.

L.P. | Zadanie Efekt realizacji zadania

1. Dywersyfikacja Rozwoj ksztalcenia w zawodach.
ksztalcenia zawodowego | Uruchamianie ksztalcenia w zawodach przy wykorzystaniu
w Zespole Szkot przez szkole posiadanego potencjatu. Racjonalny dobor
Mechanicznych w nowych zawodow pozwalajacy na wykorzystanie potencjatu
Lapach. szkoty oraz potrzebnych na rynku pracy.

2. Zapewnienie cickawej Rozwo6j Uczniowskiego Klubu Sportowego im. Waldemara
bazy zaj¢¢ dodatkowych, | Kikolskiego. Kontynuacja dziatan zespotu wokalnego oraz
ktore przyczynia si¢ do Klubu Wolontariatu i Samorzadu Uczniowskiego. Udziat
wzrostu atrakcyjnos$ci ucznidéw we wspotzawodnictwie i popularyzacja ich
szkoty. wszelkich osiagniec.

3. State doposazanie i Projekty z dofinansowaniem UE na rozwoj szkoty i jej
modernizacja bazy ustawiczne unowoczesnianie si¢.
dydaktycznej szkoty Regularna diagnoza stanu biezacego i potrzeb szkoty.

4. Modernizacja budynku Zabezpieczenie dachu budynku przed przemakaniem
szkoty. Wykorzystanie pomieszczen szkoty, ktore pozostaja

niezagospodarowane.
Modernizacja dziedzinca gtéwnego przed szkolg jako
miejsca relaksu podczas letnich przerw $rodlekcyjnych.

5. Docieplenie hali Docieplona hala bedzie lepiej dostosowana do zajeé¢
sportowe;j lekeyjnych oraz pozalekcyjnych — szczegdlnie zima, kiedy

zaje¢cia na wychtodzonej hali sg szczegolnie dotkliwe.

6. Organizacja Skuteczny przeptyw informacji
funkcjonowania szkoly z | Przydzielanie zadan zgodnie z predyspozycjami i
wykorzystaniem kwalifikacjami.

Pozyskiwanie informacji zwrotnych ich wykorzystanie w
pracy szkoty.

Ciagla dbatos$¢ o estetyke
szkoly, porzadek w

Centralne potozenie szkoty w miescie czyni ja obiektem
reprezentacyjnym i widocznym. Powinien robi¢ jak
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budynku, na poses;ji,
dobry stan techniczny
bazy lokalowej szkoly.

najlepsze wrazenia na mieszkancach Lap oraz przyjezdnych.

Wyposazenie budynku
szkoty w instalacje
fotowoltaiczng.

Ekologiczna instalacja fotowoltaiczna bedzie stuzyta w
celach edukacyjnych.

Zaoszczedzenie kosztéw zuzycia energii elektryczne;.
Element nowoczesnego wyposazenia szkoty.

4. Wychowanie ku wartoSciom.

umiejetnosci spotecznych
oraz szacunku dla pracy i
dla innych ludzi.

L.P. | Zadanie Efekt realizacji zadania

1. Ksztattowanie postaw Poznawanie historii Polski oraz Matej Ojczyzny, czyli
patriotyzmu, Podlasia.
poszanowania ojczystej Realizacja programu wtasnego historii regionalne;.
historii oraz tozsamosci Umozliwianie uczniom poznawania innych krajow bez
narodowe;j. kompleksow, ze swiadomoscig wartosci polskiego wktadu w

histori¢ i dorobek Europy.

2. Realizacja programu Wdrazanie warto$ci zwigzanych z prozdrowotnym stylem
profilaktyki oraz zycia, poszanowaniem zdrowia wlasnego oraz innych.
wychowania i opieki Ksztaltowanie postaw cztowieka §wiadomego swojej

warto$ci, wolnego od uzaleznien.

3. Integracja spotecznosci Uswiadomienie uczniom oraz rodzicom jakie znaczenie ma
szkolnej. Realizacja wlasciwy start w nowej szkole. Wyjscie naprzeciw
programu wiaczania klas | potrzebom uczniow klas pierwszych, aby nie czuli si¢
pierwszych zagrozeni w nowej szkole.
rozpoczynajacych nauke
szkole do spolecznosci
szkolne;.

4. Objecie wszystkich Zgodnie z zalozeniami Ministerstwa Edukacji i Nauki
uczniéw szkoty wszyscy uczniowie bgda uczgszczali na zajgcia z religii lub
nauczaniem religii lub etyki do wyboru. Celem zaj¢¢ jest wychowanie zgodnie z
etyki warto$ciami humanitarnymi.

5. Zapewnienie optymalnych | Objecie ubezpieczeniem wszystkich uczniow. Rozbudowa
warunkoéw bezpieczenstwa | szkolnej sieci monitoringu wizyjnego. Spotkania z
uczniom w szkole. pracownikami policji na temat bezpieczenstwa w ruchu

drogowym.
Konkurs szkolny na temat bezpieczenstwa.
6. Ksztaltowanie Umiejetnosci tzw. “migkkie” droga do sukcesu

zawodowego. W szkole ksztalcacej w zawodach ranga pracy
na wysokim poziomie w priorytetach ksztalcenia.

Praktyki zawodowe za granicg i w przedsi¢biorstwach
lokalnych.

Rozwo6j samorzadnos$ci uczniowskiej droga do dorostosci i
nabywania umiejetnosci funkcjonowania w
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demokratycznym spoteczenstwie. Uczniowie
wspoOtgospodarzami szkoty.

Szerokie horyzonty dla
uczniow ZSM

Uczen a nastgpnie absolwent ZSM cztowiekiem o szerokich
horyzontach i wiedzy ogdlnej. Wdrazanie idei czlowieka
bedacego specjalista i fachowcem z wiedza o Swiecie.

Podsumowanie

Mamy nadziej¢, ze uda nam si¢ zrealizowaé zalozenia, ktore postawiliSmy sobie za cel
do osiagniecia. Za mozliwoscia odnotowania sukcesu na tym polu niech przemawia fakt, ze
Szkota funkcjonuje w udanym i skutecznym partnerstwie. Przede wszystkim organ
prowadzacy, ktoérym jest Powiat Biatostocki wspiera szkole w jej dziataniach, co pozwala

,uskrzydli¢” pracownikow.

Postawili§my sobie wspolny ambitny cel, ktorym jest rozwoj szkotly. Jest ona dla nas wielka

wartoscig. Teraz pozostaje nam pracowa¢ nad budowaniem $wiadomosci spoteczenstwa,
rodzicodw, uczniow szkot podstawowych, ze nasz szkota czyli Zespo6t Szkét Mechanicznych w

Lapach — jest tych staran naprawdg wart.

Lapy 08. 06.2021r

12




