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Regulamin rekrutacji uczestnikéw i uczestnictwa w ponadprogramowych praktykach/stazach
realizowanych w ramach projektu ,,Kompleksowa inwestycja w ksztalcenie zawodowe —
projektu zintegrowany Powiatu Bialostockiego”

w Zespole Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w Lapach i
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Lapach
w Roku Szkolnym 2017/2018

§1. Podstawy prawne opracowania regulaminu

Podstawg opracowania regulaminu sg réwniez Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz Wytyczne
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020.

§ 2. Cel stazy/praktyk
1. Podstawowe cele stazy/praktyk:

— zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych;
— przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji;
— zapoznanie si¢ z organizacjg pracy w przedsiebiorstwie;
— poznanie dziatalnos$ci instytucji i firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowej;
— zapoznanie si¢ z regulaminem pracy w danym przedsigbiorstwie oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;
— zapoznanie si¢ ze stosowng dokumentacjg i poprawnym jej prowadzeniem, sposobami
rozliczen finansowych z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi;
— zdobycie umiejetnosci prawidlowej nowoczesnej organizacji pracy 1 poprawnego
wykonywania czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach;
— stosowanie i doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ sprzgtem wykorzystywanym
w przedsigbiorstwie;
— wyksztalcenie umiejetnosci profesjonalnej obstugi klientow.
2. W ramach realizowanego programu stazu/praktyki uczen powinien:
—  zna¢ zasady funkcjonowania poszczeg6lnych dzialow zakladu;
—  obshlugiwa¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zakladu;
—  przestrzega¢ wymogdw organizacji pracy w zespole;
—  przestrzegaé dyscypliny obowigzujacej w zakladzie;
—  zorganizowac i utrzymywaé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy;
— oceni¢ jakos¢ wykonanej przez siebie pracy;
—  przestrzegaé zasad BHP, przepisow p.poz. i ochrony srodowiska.
3. Szczegdétowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

§3. Informacje o projekcie
1. Projekt ,,Kompleksowa inwestycja w ksztalcenie zawodowe — projektu zintegrowany Powiatu
Biatostockiego” (nr projektu: RPPD.03.03.01-20-0116/17) realizowany jest w ramach
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, zwanym
dalej Projektem.

2. Projekt realizowany jest przez Powiat Bialostocki zwanym dalej Beneficjentem, na rzecz
Zespotu Szkot Mechanicznych im Stefana Czarnieckiego w Lapach oraz Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Lapach.

3. Projekt zaklada realizacje stazy/ praktyk ponadprogramowych w regionalnych firmach przez 4
tygodnie w okresie lipiec 2018.

4. Udzial uczestnikoéw w projekcie jest bezplatny.

5. Kazdy uczestnik stazu/ praktyki, jesli staz/ praktyka uzyska pozytywna oceng, uprawniony jest
do otrzymania stypendium.

§ 4. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikéw oraz zasady
uczestnictwa w stazach/ praktykach realizowanych w Projekcie.

2. Beneficjent dazy do zakwalifikowania do udziatu w stazach/praktykach lacznie 78 uczniow z
Zespotu Szkét Mechanicznych im. Stefana Czarnieckiego w tapach (ZSM) i Centrum
Ksztalcenia Praktycznego (CKP) w Lapach, ksztalcacych si¢ w zawodzie: technik hotelarstwa,
technik elektryk, technik budownictwa, technik informatyk, technik mechanik, technik mechanik
pojazdéw samochodowych.

3. Okres realizacji stazu/ praktyki zawodowe wynosi 152 godz. w odniesieniu do udziatu jednego
ucznia.

§ 5. Warunki uczestnictwa
1. Uczestnik stazy/ praktyk musi spetnia¢ nastgpujgce warunki formalne tacznie:
a. z wilasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym uczestniczeniem w Projekcie,
b. by¢ uczniem ZSM w Lapach,
c. zamieszkiwaé na terenie wojewodztwa podlaskiego.
2. Warunkiem uczestnictwa w stazach/ praktykach po spetnieniu kryteriéw okreslonych w pkt. 1
jest ztozenie w Szkolnym Punkcie Rekrutacyjnym (zwanym dalej SPR) w terminie okreslonym
w §7 wymaganego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych:
a. formularza zgloszeniowego,
b. os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku na potrzeby projektu,
c. os$wiadczenia Rodzica/Prawnego Opiekuna Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych,
d. oswiadczenie Rodzica/ Prawnego Opiekuna Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na
uczestnictwo Syna/Coérki w Projekeie.
3. Po zakwalifikowaniu si¢ do projektu uczen/uczennica zobowigzany jest dostarczy¢:
a. deklaracje uczestnictwa w Projekcie.
4. Dokumenty wymienione w pkt. 2 dostepne sg w Szkolnym Punkcie Rekrutacyjnym oraz na

stronie internetowej: https://fajnaszkola.net/

S. Przyjmowane begda jedynie kompletne, poprawnie wypehlione zgloszenia, opatrzone datg
i podpisane przez ucznia oraz Rodzica/Prawnego Opiekuna.

6. Kompletne i poprawne zgloszenia wprowadzane b¢da na list¢ uczestnikéw zgodnie z kryterium
grupy docelowej w §5 niniejszego Regulaminu.

§ 6. Zasady rekrutacji
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1. Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie przed planowanym rozpoczeciem poszczegodlnych dziatan i
zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno — promocyjnymi.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z kryterium grupy docelowej wskazanym w §5
niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z harmonogramem rekrutacji. W zaleznosci od potrzeb
projektowych prowadzona bedzie rekrutacja uzupelniajaca, ktorej celem jest uzupelnienie
osobowego skfadu poszczegdlnych grup, by odpowiadaly one zakladanym w Projekcie
wskaznikom.

3. Podstawowe kryteria rekrutacji na staze/ praktyki:

a. che¢ udzialu w Projekcie — rozumiana jako osobiste ztozenie przez ucznia formularza
zgloszeniowego w Biurze Projektu,

b. Stan zdrowia (zaswiadczenie lekarskie).
4. W przypadku nieprzekroczenia potowy zgloszen w stosunku do planowanej liczby uczestnikoéw

w polowie okresu od ogloszenia naboru do rozpoczecia danego dzialania, przeprowadzona
zostanie intensywna rekrutacja uzupetniajgca wspierana materiatami promocyjnymi.
5. Zgloszenia na liste podstawowg bedg przyjmowane do momentu uzyskania liczby maksymalnie
39 zgloszen (w 2018r.)
6. Utworzona zostanie lista rezerwowa — 2 miejsca.
7. Sposoby informowania kandydatéw o rekrutacji:
a. strona internetowa ZSM w Lapach,
b. osobiste rozmowy z uczniami/uczennicami,
c. zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen.
8. Harmonogram rekrutacji:
a. V2018,
b. pierwsza polowa VI 2018 - ewentualna rekrutacja uzupetniajaca.
9. Za prawidlowy i terminowy przebieg rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢
z: Dyrektora, Koordynatora projektu, Koordynatora logistyki, Asystenta koordynatora.
10. Procedura rekrutacyjna sklada si¢ z nastepujacych etapow:
a. wypelnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych,
weryfikacja ztozonych dokumentow,
selekcja kandydatow ze wzgledu na kryterium grupy docelowej,
sporzadzenie listy rankingowej uczestnikow,
przekazanie informacji osobom zakwalifikowanym do uczestnictwa w Projekcie,
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sporzadzenie i podpisanie protokotu przez Komisj¢ Rekrutacyjng z przebiegu

rekrutacji wraz z lista uczestnikbw zakwalifikowanych do wudzialu w

stazach/praktykach i listg rezerwowa.

g. upublicznienie listy uczestnikoéw zakwalifikowanych i rezerwowych.

11. Uczniom przystuguje odwotanie od decyzji Komisji w ciggu 7 dni od dnia wywieszenia listy
0s6b zakwalifikowanych do projektu. Odwotlanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej. Decyzja jest
ostateczna i nie podlega odwotaniu.

12. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.

13. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans.

§ 7. Prawa i obowiazki Beneficjantéw Ostatecznych
1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:
a. uczestnictwa w pelnym cyklu zaje¢ do ktorego zostal zakwalifikowany,
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b. zglaszania uwag i oceny zajeé, w ktorych uczestniczy,
otrzymania programu stazy/ praktyki, niezbednej odziezy roboczej,

2

d. otrzymania certyfikatow ukonczenia stazu/praktyki z zaktadow pracy, w ktérych uczen
odbywal staze/ praktyki,

€. nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych jest dopuszczalna tylko w nadzwyczajnych
przypadkach tj. wyjatkowy przypadek losowy, choroba. Nieobecno$¢ musi byé
usprawiedliwiona: zwolnieniem lekarskim, badz  innym dokumentem
usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia, przekazanym Dyrektorowi Szkoly lub
Koordynatorowi.

2. Na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawierana jest pisemna umowa
pomigdzy stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki lub stazu.
3. Uczen zakwalifikowany udziatu w stazu/ praktyce organizowanej poza miejscem zamieszkania

ma zapewnione zakwaterowanie, wyzywienie oraz koszty podrozy.
4. W czasie odbywania stazu/praktyki uczen ma prawo do:
a. zapoznania z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach;
zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

e

wykonywania zadan wynikajacych z programu stazu/praktyki;
d. korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;
e. zapoznania z kryteriami oceniania;
f.  informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych po stronie
pracodawcy zakresu obowiazkéw, czasu trwania stazu/praktyki itd.;
g. zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nieprzestrzegania obowigzkéw i lamania
postanowien regulaminu stazu/praktyki;
h. uzyskania informacji o ocenie stazu/ praktyki i uzasadnienia jej;
i.  uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka stazysty/ praktykanta w ostatnim dniu ich trwania;
J- wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej ucznia.
5. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a. zlozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,
zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu,
uczestnictwa w petnym cyklu zaje¢ do ktorego si¢ kwalifikuje,
wypelnienia ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu,

o a e o

biezacego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécié
jego udziat w Projekcie,
f. stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby bezposrednio
zwiazane z realizacja Projektu,
g. przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad w tym dbato$ci o sprzet i urzadzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu.
4. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do stazu/praktyki poprzez:
a. zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole;
b. zapoznanie si¢ ze Regulaminem szkolnym;
c. przygotowanie dzienniczka stazysty/praktykanta.
5. Uczen ma obowiazek zachowania dyscypliny w pracy, przez co rozumie sie:
a. wilasciwg postawe i kulture osobista;
b. poprawny wyglad i wlasciwy ubibr;

Zespot Szkét Mechanicznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w tapach

im. Stefana Czarnieckiego w tapach %‘%X

ul. Gen. W. Sikorskiego 68 ul. Gen. W. Sikorskiego 15 | CKP
18-100 tapy 18-100 tapy igg&'ﬁ_‘gg’w{
tel. 85 715 28 21 tel. 85 715 27 20 weapacH 0

sekretariat@fajnaszkola.net ckplapy@wp.pl




Fundusze - ] .

Europejskie el Unia Europejska | """
) B o MLt Europejski Fundusz Spoteczny L P

Program Regionalny Podisckicl® 34 *

punktualnos¢;

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu pracy;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;

systematyczne codzienne odnotowywanie toku zajg¢ w dzienniczkach stazysty/
praktykanta, poprzez zapisywanie w nim wszystkich czynnosci przez siebie wykonanych;
h. przedkladanie kazdego dnia dzienniczka stazysty/ praktykanta opiekunowi w
przedsiebiorstwie;

@™o a0

i.  przedstawienie w ostatnim dniu stazysty/ praktykanta dziennika zaje¢ celem wpisania
oceny za odbyty staz/praktyke;
J- przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka stazysty/praktykanta wraz
z wpisang oceng do opiekuna stazu/praktyki.
6. Niezaliczenie stazu/praktyki nastepuje w przypadkach:
a. niestawienie si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia stazu/praktyki;
b. nieodpracowanie opuszczonych zajec;
c. samowolna zmiana miejsca odbywania stazu/praktyki;
d. brak wymaganej dokumentacji stazu/praktyki - niedostarczenie do opiekuna stazu/
praktyki dzienniczka stazysty/ praktykanta.
nie przestrzeganie obowiazujacej u danego pracodawcy dyscypliny;
niepodporzadkowanie si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;
uzyskanie negatywnej oceny stazu/ praktyki.

™ o

§ 8. Obowiazki pracodawcy
1. Pracodawca ma obowigzek:

—  zapozna¢ ucznidw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem pracy;

—  zapozna¢ ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami;

-~ zapozna¢ ucznidéw z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach;

—  zapozna¢ ucznidw z przepisami bhp i p.poz.;

—  przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie;

—  skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;

—  zapewni¢ biezacg opieke wychowawczg i zawodowa;

—  przygotowaC zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

—  zapozna¢ uczniéw z Kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nieprzestrzegania
obowiazkéw i famania postanowien regulaminu stazu/ praktyki;

—  utrzymywac staly kontakt z koordynatorami/ dyrektorem szkoty;

-~ informowaé szkol¢ o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania stazu/praktyki itd.;

—  poinformowac ucznia o propozycji oceny;

—  oceni¢ staz/praktyke i dokonaé wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o
stazyscie/praktykancie w ostatnim dniu trwania stazu/ praktyki;

—~  zwréci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania
stazu/ praktyki.

§ 9. Kryteria oceniania
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1. Ocena z stazu/ praktyki odbywa si¢ przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:
—  odbycie przez ucznia stazu/ praktyki w wymiarze okreslonym programem stazu/ praktyki;
—  sposéb odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniczku;
—  stopien zainteresowania ucznia odbytym stazem/ praktyka.

2. Oceng stazu/ praktyki, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia pracodawca, zgodnie z
przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem i
opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku i potwierdzona pieczecig zakladu oraz
podpisem osoby do tego upowaznionej. Wystawiona ocena winna byé podana uczniom do
wiadomosci.

§ 10. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi Iub
zdrowotnymi. Rodzic/opiekun prawny uczestnika jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji
w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé rezygnacji wraz z
uzasadnieniem oraz w terminie nie pézniejszym niz 3 tygodnie przed planowanym rozpoczeciem
stazy/praktyk.
§ 11. Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu, jezeli
zaistnieje okoliczno$¢, nieprzewidziana w dniu wejscia w zycie Regulaminu, wymagajaca
zmiany w niniejszym Regulaminie.

2. Informacja o zmianie umieszczona zostanie w serwisie internetowym Projektu.

3. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu.

DYREKTOR _
Zespotu SzKot ”-/dc'n‘amc'zﬂ)’Ch
im. Stefana ggarnieckiegod
mgr Dorota Kondratiuk Lapy, dnia 14.05.2018r.
ul ‘:L;m/w Wt Sikorskiego 68
18-100 Lapy
tel. 8571528 21, fax 85 814 20 17
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