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WYCHOWAWSTWA

L.p. Technikum 5-letnie
Klasa Zawad Wychowawca

1. Ib technik informatyk Henryk Zochowski

2. lc technik pojazdow Janusz Jamiotkowski
samochodowych

3. Id technik hotelarstwa Agnieszka Jabtonowska

4, le technik elektryk Matgorzata Boguska

5. Ib technik informatyk Iwona tapinska

6. llc technik pojazdow Wiestaw Bokiniec
samochodowych

7. id technik hotelarstwa Grazyna Maciejewska

8. lle technik elektryk Adam Perkowski

9. b technik informatyk Aneta Olendzka
c- technik pojazdéw

10. Il ce samochodowych Leszek Gulewicz
e- technik elektryk

11. lnd technik hotelarstwa Ewa tapinska

12. IVb technik informatyk Piotr Jastowski
c- technik pojazdéw

13. IV cd samochodowych Piotr Putkosnik
d- technik hotelarstwa

14. Ve technik elektryk Dorota Bokiniec

Technikum 4-letnie

15. IVB technik informatyk Matgorzata Butkiewicz

16. | vc | technikpojazdow Leszek tapifiski
samochodowych

17. IVD technik hotelarstwa [llona Sinkiewicz

18. IVE technik elektryk Marcin Wiecko

Branzowa Szkota | Stopnia

19. la mechanik pojazdow Andrzej Roszkowski
samochodowych
monter zabudowy i robét

20. It wykonczeniowych w Pawet Osmolski
budownictwie

21. a | Mmechanik pojazdow Monika Chorko

samochodowych




Priorytety:
1.

PLAN PRACY ZSM wr. szk. 2022/2023

Kierunki realizacji polityki oswiatowej panistwa w r. szk. 2022/2023

Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno,
uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i
wzmachnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez
umozliwienie uczenia sie jezyka tacinskiego juz od szkoty podstawowe].

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegélnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb
oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowe;j.

Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowa formuta egzaminu maturalnego od roku 2023.

Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami - wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.
Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia
do tresci publikowanych w Internecie i mediach spoteczno$ciowych.

Wsparcie nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i przekrojowych uczniéw, w szczegélnosci
z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnychii
integracyjnych.

Kontynuacja dziatan wspierajacych uczniéw po dtugotrwatym okresie ksztatcenia na odlegtosé.

Realizacja dziatarn wynikajacych z projektu ,Profesjonalne ksztatcenie zawodowe w tapach”.

Dziatania majace na celu poprawe zdawalnosci egzamindéw zewnetrznych (maturalnych, zawodowych).

Dziatania majace na celu dalsze budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w sSrodowisku lokalnym (dziatania promocyjne na rzecz szkolnictwa
zawodowego i rekrutacji 2023).



Zadania

Formy i sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Planowany termin
realizacji

Wychowanie poprzez
ksztattowanie
postaw
ukierunkowanych na
wartosci, organizacja
uroczystosci, imprez.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

Opracowanie i realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego na rok szkolny 2022/2023

Imprezy:

Uroczystos$¢ rozpoczecia roku szkolnego.

Szkolny Marsz Pamieci Sybiru.

Narodowe Czytanie 2022.

Dzien Jezykéw Obcych

Narodowy Dzient Sportu (18 wrzesnia) i Szkolny Tydzien Sportu
(23-30 wrzesnia)

Sprzatanie Swiata

Dzien Edukacji Narodowej

Dzien Patrona Szkoty

. Swieto Niepodlegtosci

. Tydzien Przedsiebiorczosci
. Szkolne Jasetka

. Studniéwka

14.
. Tydzien Matematyki

Dzien Jezyka Ojczystego

Szkolny Marsz Pamieci Zotnierzy Nieztomnych
Dzien Otwarty Szkoty
Uroczystos¢ pozegnania klas maturalnych

Zakonczenie roku szkolnego

Organizacja wycieczek, wyjazdéw edukacyjnych w celu
poznawania polskiej kultury, w tym osiggnie¢ duchowych i
materialnych.

Inne: np. Erasmus Day (14-16 pazdziernika), Dziern Nauki Polskiej,
Dzien Wolontariusza itp. - do zaplanowania w ramach prac
zespotow

Zespot Wychowawczy, wszyscy nauczyciele

Dyrekcja

Leszek tapinski

Agnieszka Jabtonowska, Barbara tabecka
Nauczyciele jezykéw obcych

Adam Perkowski

Andrzej Roszkowski, Ewa tapinska
Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego

Leszek tapinski, Agnieszka Jabtonowska, Dyrekcja

Dorota Kondratiuk, Leszek tapinski

Zespébt do spraw doradztwa zawodowego,
Jolanta Roszkowska, ks. Adam Krawczuk
Wychowawcy klas maturalnych

Matgorzata Boguska, Monika Chorko
Nauczyciele przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych

Leszek tapinski, Janusz Jamiotkowski

Zespdt do spraw promocji, wszyscy nauczyciele
Dyrekcja, wychowawcy klas maturalnych:
Matgorzata Butkiewicz, Leszek tapinski, lllona
Sinkiewicz, Marcin Wiecko

Dyrekcja

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

301X 2022. caty rok
szkolny

11X2022
1X2022
51X2022
261X2022
1X2022
1X2022
X2022
13X2022
28X2022
10 X1 2022
14-20 X12022
X112022
12023
112023
1112023

1112023
1112023
281V 2023
23V12023

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny, wg
harmonogramu pracy
zespotow
przedmiotowych




Kontynuowanie
wdrazania nowych
podstaw
programowych
ksztatcenia ogdlnego
(w tym- nowych
przedmiotow

. Opracowanie

. Analiza i realizacja podstaw programowych ze szczegdlnym

uwzglednieniem warunkéw i sposobdéw realizacji oraz rozwijania
umiejetnosci przekrojowych.

. Opracowanie lub wybér programéw nauczania i podrecznikow do

nowych przedmiotow.
szkolnego zestawu programdéw nauczania i
podrecznikdéw.

. Opracowanie dokumentacji przedmiotowej (rozktady materiatu,

Wszyscy nauczyciele
Nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych
Dyrektor

Wszyscy nauczyciele

Do 29 VIII 2022, caty
rok szkolny

Do 29 VIII 2022

Do 29 VIII 2022

Do 141X 2022

wprowadzonych do wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie, dostosowanie

podstawy wymagar) Wszyscy nauczyciele Caty rok szkolny

programowej) i Uczgstn!ctwo w konferencjach, szkoleniach, warsztatach,

. webinariach. .
ksztatceniaw . . o . .| Dyrekcja Caty rok szkolny- wg
Monitorowanie realizacji nowej podstawy programowej:

zawodach analizowanie efektow uczenia i nauczania, harmonogramu Planu

SZk0|nitha obserwacja Zajeé. NadZOI’LI

branzowego Pedagogicznego i
zdiagnozowanych
potrzeb

Optymalne Realizowanie rekomendacji z analizy wynikéw egzaminéw | Dyrekcja, nauczyciele Caty rok szkolny

przygotowanie
uczniéw do egzaminu
maturalnego i
egzaminoéw
zawodowych.
Poprawa zdawalnosci
egzaminéw
zewnetrznych przez
uczniow.

. Zapoznanie uczniéw z zasadami

. Zaplanowanie i

zewnetrznych z poprzedniego roku, diagnozy przedmaturalnej
przeprowadzonej w czerwcu 2022 oraz z analizy biezacych
wynikéw nauczania.

Przeprowadzenie diagnozy przedmaturalnej w klasach czwartych
technikum po szkole podstawowej i opracowanie na jej podstawie
planéw pracy dla kazdej klasy w celu optymalnego przygotowania
do egzaminéw.

Udziat nauczycieli w szkoleniach i warsztatach dotyczacych
egzaminéw zewnetrznych i przygotowywania do nich uczniéw.
organizacji i przebiegu
egzaminéw zewnetrznych.

Przeprowadzenie prébnych egzaminéw maturalnych w klasach
programowo najwyzszych

Przeprowadzenie prébnych egzamindw z kwalifikacji w zawodzie
w klasach Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia

prowadzenie zajec fakultatywnych,
wyréwnawczych, konsultacji w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb- indywidualizacja- dokumentowanie tych zaje¢ na
biezaco.

. Wspétpraca nauczycieli w ramach zespotéw przedmiotowych w

celu analizy wynikéw egzaminéw prébnych, egzaminéw
zewnetrznych oraz formutowaniu i realizowaniu rekomendacji.

Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych

Lider WDN, wszyscy nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy

Wicedyrektor, przewodniczacy zespotéw
przedmiotowych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele wszystkich zawodowych i maturalnych

Nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych

Do ustaleniaw
ramach zespotéw

Wg harmonogramu
szkolen

1X2022, 1V 2023
X12022, 1112023

Wg harmonogramu
planu pracy zespotu
przedmiotowego

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny wg
opracowanego w
zespotach
harmonogramu
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Zapewnienie uczniom
wszechstronnego
rozwoju zgodnie z ich
potrzebami,
zdolnosciami i
mozliwosciami.

Rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i ustalenie z nim i jego
opiekunami celéw rozwojowych poprzez ankiety, indywidualne
rozmowy, obserwacje.

Zdiagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw klas
pierwszych poprzez analize wynikéw egzaminu ésmoklasisty
oraz przeprowadzenie sprawdzianéw z j. polskiego, matematyki
ij. angielskiego w klasach pierwszych.

Uwzglednienie w planowaniu pracy z uczniem zréznicowanych
potrzeb rozwojowych i dostosowanie celéw zaje¢, metod, aby
kazdy z uczniéw moégt dokonywaé postepéw na miare swoich
mozliwosci-m. in. metoda projektu edukacyjnego.
Zorganizowanie zaje¢ dodatkowych w systemie pozalekcyjnym
zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw, w
szczegdlnosci dla ucznidw majgcych problemy w nauce i
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci (ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji matematycznej i zawodowej)
Zaplanowanie i zorganizowanie konkurséw szkolnych, imprez i
innych przedsiewzie¢ popularyzujacych nauke i rozwijajacych
zainteresowania, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwijania
aktywnosci, samodzielnosci, kreatywnosci, przedsiebiorczosci.
Aktywny udziat nauczycieli w motywowaniu do brania udziatu i
w planowym przygotowaniu uczniow do zewnetrznych
konkurséw  przedmiotowych i innych wynikajacych z
zainteresowan uczniéw.

Budowanie swiadomosci roli spotecznej wsréd ucznidw poprzez
wspieranie aktywnej dziatalnosci SU i wolontariatu.
Wspétpraca z instytucjami, szkotami wyzszymi, fundacjami,
organizacjami, zaktadami pracy w celu stwarzania dodatkowych
mozliwosci rozwoju i aktywnosci spotecznej ucznidow

Dyrekcja, wszyscy wychowawcy, pedagog szkolny,
nauczyciele

Przewodniczacy zespotow przedmiotowych
obowigzkowych przedmiotéw maturalnych,

Wychowawcy, pedagog,

WSszyscy nauczyciele,

Wszyscy nauczyciele, nauczyciele matematyki i
przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych

Wszyscy nauczyciele

Opiekun SU i Szkolnego kota wolontariatu,
wychowawcy, nauczyciele

Dyrekcja, wszyscy nauczyciele

IX 2022, caty rok
szkolny

1X2022

Caty rok szkolny

1X 2022, 112023, caty
rok szkolny

IX 2022, wg
harmonogramu planu
pracy zespotéw
przedmiotowych
Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Pomoc uczniomw
pokonywaniu
trudnosci zwigzanych
znaukaoraz w
rozwigzywaniu
probleméow
wychowawczych.
Realizacja pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej oraz
opieka specjalistow

1. Zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Prowadzenie zajeé rewalidacyjnych.

3. Organizowanie zaje¢ wyréwnawczych,
konsultacji.

4. Wspbtpraca z placéwkami poradnictwa psychologicznego i
pedagogicznego.

5. Systematyczna  wspdtpraca  wszystkich  nauczycieli,
wychowawcéw z pedagogiem szkolnym oraz Zespotem
Wychowawczym w celu wypracowywania wspdlnych
standardéw.

6. Realizowanie
profilaktycznego.

indywidualnych

zadan programu wychowawczo-

Dyrektor, pedagog

Nauczyciele z uprawnieniami do prowadzenie zaje¢,
wg przydziatu obowiazkéw

Wszyscy nauczyciele

Pedagog, wychowawcy

nauczyciele, wychowawcy

Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty wg
przydzielonych zadan

Caty rok szkolny
Caty rok szkolny

Caty rok szkolny, wg
zdiagnozowanych
potrzeb 1 godz. tyg.
Caty rok szkolny

jow., wg
harmonogramu
spotkan i potrzeb
Caty rok szkolny wg
harmonogramu
programu




Wspétpraca z 1. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniow w celu | Wychowawcy, pedagog IX 2022, caty rok
rodzicami w zakresie objecia ich wsparciem. szkolny
rozwiazywania 2. Wsp.arci.e formalne uczniom potrzebujagcym pomocy socjal.nej. Pedagog,
probleméw uczniéw, Rgahzaqa Rzadowego programu  pomocy  uczniom Wychowawcy IX 2022
L. o, niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu
opiniowania dziatar podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
szkoty i pomoc w éwiczeniowych.
finansowaniu 3. Udziat szkoty w akcjach socjalnych organizowanych przez | j.w. Caty rok szkolny
wybranych instytucje oraz wtadze samorzadowe.
przedsiewzie¢ szkoty. 4. Opracowanie planéw pracy wy.;howawczej.i opiekunczej przez Wychowawcy
wychowawcéw z uwzglednieniem uwag i potrzeb rodzicow IX 2022
zgtaszanych w ankietach, na spotkaniach klasowych i w
indywidualnych rozmowach.

5. Zaplanoyva}nie i zorganizowanig cotyquniowych dyzuréw Dyrektor Wg harmonogramu
nauczycieli w celu stworzenia rodzicom dodatkowych dyzuréw - 1 godz.
mozliwosci kontaktéw z nauczycielami (w ramach tzw. godz. tyg.
doste,pos',ci) . . . . . . Wychowawcy, nauczyciele, pedagog, Dyrekcja

6. Wspodtpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw ’ ’ ’ Caty rok szkolny
wychowawczych- frekwencja, zachowanie, postepy w nauce,
wymagania- poprzez:

e indywidualne spotkania z rodzicami uczniéw
e  Scista wspdtprace pedagoga szkolnego i wychowawcy z
rodzicami uczniéw wymagajacych wsparcia.

7. Systematyczne opracowywanie i zamieszczanie na stronie Pedagog Caty rok szkolny
szkoty materiatéw na temat sposobéw radzenia sobie
;oddzzi::ém./oplekunow prawnych z problemami wychowawczymi ‘ Caty rok szkolny, wg

8. Motywowanie rodzicéw do wtaczenia sie w procesy decyzyjne Dyrekcja, wychowawcy harmonogramu
dotyczace ucznidw i funkcjonowania szkoty w zakresie spotkan z rodzicami
przewidzianym przepisami. Dvrekcia. wyvchowaw

9. Informowanie rodzicéw o biezacych i planowanych dziataniach yrexcja, wychowawcy Caty rok szkolny, wg
szkoty. . otrzeb

10. Wspdtpraca z Radg Rodzicow w zakresie dziatan okreslonych w Dyrekcja, wychowawcy P
Statucie (wybory, systematyczne spotkania)

Zapewnienie uczniom | 1. Zapoznanie uczniéw z regulaminami poszczegdélnych pracowni, | Wychowawcy, opiekunowie pracowni, nauczyciele IX 2022
bezpieczenstwa na sali gimnastycznej i innymi regulaminami dotyczacymi zasad
terenie szkoty ijak bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych i wycieczkach i
. . systematyczne monitorowanie ich przestrzegania.

najlepszej - . . . o ,

A . ... | 2. Objecie ubezpieczeniem od nieszczesliwych wypadkéw
profesjonalnej opieki . ., Wychowawcy IX 2022

) bytuw wszystkich uczniéw szkoty. Dyrektor
wczasie po 3. Zapewnienie funkcjonowania gabinetu pielegniarskiego zgodnie z Caty rok szkolny
szkole. obowigzujacymi przepisami. . .

4. Konsekwentne reagowanie na wszelkie przejawy wandalizmu i Nauczyciele, wszyscy pracownicy szkoty Caty rok szkolny

agresji w szkole.




5. Organizacja dyzuréw nauczycieli w celu zapewnienia | Wicedyrektor IX 2022, caty rok
bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw, ich aktualizacja w szkolny
zaleznosci od potrzeb. Dyrektor

6. Zapewnienie funkcjonowania szkolnego monitoringu wizyjnego IX 2022, caty rok
na terenie szkoty w oparciu o analize potrzeb. Dyrektor szkolny

7. Przeprowadzenie niezbednych szkolen BHP dla wszystkich | Dyrektor, Nauczyciele edb W zaleznosciod
pracownikéw szkoty. potrzeb

8. Przeprowadzenie probnej ewakuacji szkoty. Dyrektor, 1X 2022

9. Kontrola sprawnosci wszystkich obiektow i urzadzen szkolnych IX 2022, caty rok
pod katem ich stanu bhp. Dyrekcja szkolny

10. Regularne uzupetnienie apteczek szkolnych z podstawowym Caty rok szkolny
wyposazeniem.

Ustawiczne 1. Diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego | Dyrekcja, Lider WDN, IX 2022, caty rok
doskonalenie kadry nauczycieli poprzez ankiety, obserwacje, wnioski Rady | Przewodniczacy zespotéw przedmiotowych szkolny
pedagogicznej w Pedagoglczpe!, zespo’rc?w przedmiotowych, itp. ' _

. q 2. Opracowanieirealizacja Wewnatrzszkolnego Planu Doskonalenia | Lider WDN,
zakresie nauczania L . L . .

. Nauczycieli na podstawie wnioskéw i rekomendacji z ubiegtego | Dyrektor
przedmiotow . roku szkolnego oraz diagnozowanych na biezaco potrzeb (ze
ogdlinoksztatcacychi szczeg6lnym uwzglednieniem tematyki zapewnienia wsparcia IX 2022, caty rok
zawodowych oraz psychologiczno-pedagogicznego  uczniom, przygotowywania szkolny
rozwigzywania uczniéw do egzaminéw zewnetrznych w nowej formule- matura,
probleméw idei nauczania przyjaznego moézgowi, rozwijania kompetencji
wychowawczych w kluczowych uczniéw, tematykl ZSQ: wykorzystywania technologii
celu zapewnienia cyfro'wejwprz‘acy‘zucznl.em na Iekq'l) , - L Caty rok szkolny

3. Monitorowanie i wspieranie dziatan nauczycieli z zakresu | Dyrekcja, Lider WDN

optymalnego
poziomu edukacji i
wychowania.

doskonalenia zawodowego.




Podnoszenie
atrakcyjnosci
nauczanych

zawodow i
specjalnosci poprzez
stosowanie
urozmaiconych i
efektywnych form
ksztatcenia.

vk

© N o

11.

Organizowanie ksztatcenia zawodowego poprzez utrzymanie
obecnych i nawigzanie nowych kontaktéw partnerskich do
odbywania praktyk i stazy nalokalnym rynku pracy.

Udziat w nowych projektach z wykorzystaniem funduszy UE.
Zorganizowanie  szkolnych  konkursow
nauczane w szkole zawody.

Zorganizowanie szkolnych konkurséw wiedzy zawodowe;j.
Organizowanie wspolnych imprez popularyzujacych szkolnictwo
zawodowe z CKZ.

Organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

Wykorzystywanie TIK w nauczaniu zawodow.

Kontynuowanie wspétpracy z 1. Podlaska Brygadg WOT, KW
Policji w Biatymstoku, Panstwowa Strazg Pozarng w celu
zapoznania z realiami pracy stuzb mundurowych i poszerzeniu
oferty edukacyjnej szkoty w zakresie wykonywania zawodu.
Realizacja dziatan w ramach realizowanych projektéw.

Udziat w spotkaniach i seminariach, warsztatach organizowanych
przez podmioty edukacyjne, gospodarcze i samorzadowe.
Rozwijanie partnerstwa z zaktadami pracy, przedsiebiorstwami.

popularyzujacych

Dyrektor

Dyrektor

Nauczyciele
zawodowych

przedmiotow

j. w, wychowawcy klas
Nauczyciele przedmiotow
wszyscy nauczyciele

zawodowych

Dyrektor, koordynator projektu, nauczyciele
Dyrekcja, Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Dyrektor

Wg harmonogramu

Caty rok szkolny

| semestr
Caty rok szkolny
Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny
Caty rok szkolny

Opracowanie oferty

1. Diagnoza potrzeb rynku pracy poprzez nawigzanie wspdtpracy z

Dyrekcja, nauczyciele przedmiotéw zawodowych

caty rok szkolny

edukacyjnej lokalnymi przedsiebiorcami i instytucjami.

dostosowanej do | 1. Opracowanie oferty edukacyjnej w  zaleznosci od | Dyrekcja 112023r.
potrzeb lokalnego zdiagnozowanych potrzeb i bazy dydaktycznej placowki.

rynku pracy i

mozliwosci bazy

dydaktycznej

placowki.

State wzbogacanie 1. Diagnozowanie potrzeb w zakresie wzbogacania i modernizacji | Dyrektor caty rok szkolny
bazy dydaktycznej. bazy dydaktyczne;.

2. Opracowywanie bazy materiatéw dydaktycznych w ramach | Nauczyciele na biezaco caty rok
wspotpracy w zespotach przedmiotowych. szkolny,

3. Systematyczne wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i ) )
materiaty  edukacyjne oraz sprzet- ze szczegdlnym | Dyrekcja, nauczyciele w zaleznosciod
uwzglednieniem TIK. T, 'T‘°Z"W°SC'

L . Nauczyciel bibliotekarz finansowych szkoty,

4. Wozbogacanie ksiegozbioru szkolnego.

realizowanych
projektow




Ksztattowanie
pozytywnego
wizerunku szkoty
oraz idei ksztatcenia
zawodowego w

srodowisku lokalnym.

Promocja szkoty.

Zorganizowanie w ciggu roku szkolnego wydarzen o charakterze
promujagcym  szkolnictwo zawodowe z uczniami szkot
podstawowych i ich rodzicami w ramach kampanii promocyjnej w
zwiazku z rekrutacja do szkét ponadpodstawowych. (zajecia,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze)

Powotanie zespotu do spraw promocji szkoty i opracowanie planu
dziatan promocyjnych.

Obecnos¢ informacji na temat dziatan i osiggnie¢ szkoty w
lokalnym $rodowisku (strona UM, Starostwa Powiatowego, FB,
Instagram, miejski telebim, itp.)

Systematyczne prowadzenie strony internetowej szkoty, profilu
na FB, Instagrama

Dbatos¢ wszystkich nauczycieli o estetyke szkoty- gabloty, sale
lekcyjne- systematyczne zmiany materiatéw, wartos¢ edukacyjna
i promocyjna zamieszczanych materiatéw

Organizowanie imprez i uroczystosci z udziatem zaproszonych
gosci ze Srodowiska lokalnego,

Wspétorganizowanie Biegu im. Waldemara Kikolskiego.

Udziat przedstawicieli spotecznosci szkolnej w obchodach swiat i
uroczystosciach miejskich.

Wspétpraca z lokalnymi instytucjami, zaktadami pracy, szkotami,
urzedami, firmami, organizacjami itp. w zakresie promocji szkoty i
na rzecz wzajemnego rozwoju.

Dyrektor, wyznaczeni nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, pedagog,

Dyrekcja, n-le wg przydzielonych zadan w zespole
Wicedyrektor

Dyrekcja, M. Wiecko, Matgorzata Boguska,
Agnieszka Sawko, Matgorzata Butkiewicz
Nauczyciele wg przydzielonych zadan
Nauczyciele wg przydzielonych zadan

Adam Perkowski, nauczyciele wych. fiz.
Dyrekcja, wszyscy nauczyciele

Dyrekcja, zespét ds. promocji

Wg harmonogramu
promoc;ji szkoty- od
1X 2022

1X2022

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny
Caty rok szkolny

Caty rok szkolny wg
harmonogramu
imprez

V 2022

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Ksztattowanie
potencjatu
kadrowego i
zapewnienie
wtasciwej organizacji
pracy

Przydzielenie poszczegélnym nauczycielom funkcji i zakresu
obowiazkéw adekwatnych do ich kwalifikacji.

Monitoring dyscypliny pracy.

Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z realizacjy zadan zawodowych oraz w realizowaniu rozwigzan
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

Opracowanie i systematyczne prowadzenie dokumentacji w
ramach powotanych zespotéw przedmiotowych

Aktywna wspédtpraca w ramach powotanych zespotéw.

Dyrektor

Dyrekcja

Dyrekcja, Lider WDN, Opiekunowie stazu

Przewodniczacy zespotdw, nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

1X2022

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

caty rok szkolny

caty rok szkolny

TIK w organizacji
pracy szkoty

Systematyczne i staranne dziennika
elektronicznego.

Zapewnienie dostepu do dziennika elektronicznego rodzicom i
wychowankom.

Systematyczne korzystanie z poczty stuzbowej jako zZrédta wiedzy
na temat delegowanych zadan i organizacji pracy szkoty.
Stosowanie réznorodnych metod nauczania i uczenia sie na

odlegtosé.

prowadzenie

Nauczyciele, wychowawcy

Wychowawcy, nauczyciel administrator
Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Caty rok szkolny

IX 2022
Caty rok szkolny

Caty rok szkolny
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5. Wykorzystanie Platformy Teams jako narzedzia do wspierania | Wszyscy nauczyciele Caty rok szkolny
proceséw edukacyjnych, wspotpracy w ramach zespotéw
zadaniowych.
Sprawowanie 1. Opracowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora Szkoty | Dyrektor Do 151X 2022
nadzoru nar.szk.2022/23 i zapoznanie z nim Rady Pedagogiczne;j.
pedagogicznego 2. Realizacja planu nadzoru. Dyrekcja Caty rok szkolny wg
3 Przygotowanie i przedstawienie wynikow i wnioskéw ze harmonogramu planu
sprawowania nadzoru pedagogicznego za rok szkolny. Dyrekcja VIl 2023
4, Przygotowanie szkoty do kontroli i monitorowania w zakresie
przewidzianym planem nadzoru zewnetrznego. Dyrektor wg harmonogramu
Realizacja biezacych | 1. Aktualizacja prawa wewnatrzszkolnego poprzez dostosowanie | Dyrekcja Caty rok szkolny , w

przepisow prawa
oswiatowego

zapisOw do obowigzujacych przepiséw oswiatowych.

zaleznosci od potrzeb

11




