Priorytety:

PLAN PRACY ZSM w r. szk. 2019/2020

1. Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w r. szk. 2019/2020 (profilaktyka uzaleznien, wychowanie do wartosci poprzez ksztattowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych, wdrazanie nowej podstawy ksztatcenia ogdlnego, rozwijanie kompetencji matematycznych uczniéw, rozwijanie
kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych ucznidéw, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie
nowych podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego).

2. Dziatania majace na celu dalsza poprawe zdawalnos$ci egzaminéw zewnetrznych (maturalnych, zawodowych).
Dziatania majace na celu dalsze budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym (dziatania promocyjne na rzecz rekrutacji 2020).

w

4. Realizacja projektu zintegrowanego Powiatu Biatostockiego.

Realizacja wymagan
panstwa wobec

Zadania Formy i sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji szkot, kierunki
realizacji polityki
oswiatowej
Wdrazanie nowych . Analiza nowych podstaw programowych. Wszyscy nauczyciele Caty rok szkolny Wdrazane s3
podstaw programowych podstawy
ksztatcenia ogélnego i - Opracowanie programéw nauczania ~w ramach | Nauczyciele w ramach programowe do
ksztatcenia w zawodach zespotéw przedmiotowych. zespotow Do 30 VI 2019 nowego typu szkét .
szkolnictwa przedmiotowych
branzowego Do 30 VIl 2019
. Opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania | Dyrektor
i podrecznikéw do poszczegdlnych przedmiotow w
ramach nowej podstawy programowej.
Caty rok szkolny
. Uczestnictwo w konferencjach, szkoleniach, .
warsztatach. WSszyscy nauczyciele
Caty rok szkolny

. Opracowywanie materiatéw i pomocy dydaktycznych.

Wszyscy nauczyciele




. Monitorowanie realizacji nowej podstawy programowej | Dyrekcja Caty rok szkolny
poprzez: obserwacje zaje¢, analizowanie efektéw
uczenia i nauczania.
Optymalne Realizowanie rekomendacji z analizy wynikéw | Dyrekcja, nauczyciele Caty rok szkolny
przygotowanie uczniéw egzaminow zewnetrznych z poprzedniego roku oraz
do egzaminu analizy wynikéw nauczania w trakcie nauki w celu Uczniowie nabywaja
maturalnego i poprawy zdawalnosci. wiadomosci i
. . o ) umiejetnosci
egzaminow . Przeprowadzenie diagnozy przedmaturalnej w klasach | Przewodniczacy zespotéw | IX 2019 okrelone w
zawodowych. trzecich technikum i opracowanie na jej podstawie | przedmiotowych, dstawi
. planéw pracy dla kazdej klasy w celu optymalnego | wszyscy nauczyciele podstawie ]
Poprawa zdawalnosci przygotowania do egzaminéw. programowe;j
egzaminow ) . . . Caty rok szkolny
zewnetrznych przez . Udziat nauczycieli w szkoleniach i warsztatach | Lider WDN, We harmonoeramu
uczniéw. dotyczacych egzaminéw zewnetrznych i wszyscy nauczyciele I:gl ] J Uczer
przygotowywania do nich uczniéw. szkolen czen
przygotowywany jest

. Wspbdtpraca

. Zapoznanie uczniéw z zasadami organizacji i przebiegu

egzamindéw zewnetrznych.

. Przeprowadzenie probnych egzaminéw maturalnych w

klasach programowo najwyzszych (pisemnych, ustnych)

. Przeprowadzenie probnych egzaminéw z kwalifikacji w

zawodzie w klasach Technikum i ZSZ.

. Zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ fakultatywnych,

wyréwnawczych, konsultacji w  zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb- indywidualizacja.

nauczycieli w ramach zespotéw
przedmiotowych w celu analizy wynikéw egzaminéw
prébnych, egzaminéw zewnetrznych oraz
formutowaniu i realizowaniu rekomendacji.

Dyrektor, nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy

Wicedyrektor,
Przewodniczacy zespotow
przedmiotowych

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych i
maturalnych

Nauczyciele w ramach
zespotoéw
przedmiotowych

IX 2019, IV 2020

X12019, 111 2020

Wg harmonogramu
planu pracy zespotu
przedmiotowego

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny wg
opracowanego w

do egzaminéw
zewnetrznych z
uwzglednieniem jego
indywidualnych
potrzeb i mozliwosci.

Uczen ma poczucie
odpowiedzialnosci za
systematyczne
przygotowywanie sie
do egzamindw.

Nauczyciele
wspotpracujg w
planowaniu i
realizowaniu




zespotach procesow
harmonogramu edukacyjnych
Zapewnienie uczniom Rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i ustalenie z | Dyrekcja , wychowawcy, IX 2019, caty rok
wszechstronnego nim i jego opiekunami celéw rozwojowych poprzez | pedagog szkolny, szkolny
rozwoju zgodnie z ich ankiety, indywidualne rozmowy, obserwacje. nauczyciele Uczniowie
potrzebami, Zdi . . o Wychowawcy. bedago ;,)rzebyvyajaw
zdolnogciami i agnozowanie poziomu wiedzy Yy y, pedagog, IX 2019 érodowisku

mozliwosciami.

i umiejetnosci ucznidw klas pierwszych poprzez
analize  wynikébw  gimnazjalnych i egzaminu
o6smoklasisty oraz przeprowadzenie sprawdzianéw zj.
polskiego, matematyki i j. angielskiego w klasach
pierwszych.

Uwzglednienie w planowaniu pracy z uczniem
zréznicowanych potrzeb rozwojowych i dostosowanie
celéw zaje¢, metod, aby kazdy z ucznidow mogt
dokonywac postepdw na miare swoich mozliwosci.

Zorganizowanie zaje¢ dodatkowych w systemie
pozalekcyjnym zgodnie z potrzebami uczniéw, w
szczegblnosci dla uczniow majacym problemy w
nauce, rozwijajace zainteresowania i zdolnosci (ze
szczegolnym uwzglednieniem edukacji matematycznej
i informatycznej)

Zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju
poprzez realizacje zatozen Planu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, Planu Pedagoga szkolnego,
planéw pracy wychowawcéw.

Zaplanowanie i zorganizowanie konkurséow szkolnych,
imprez i innych przedsiewzie¢ popularyzujacych
nauke i rozwijajacych  zainteresowania, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rozwijania kompetencji

Przewodniczacy zespotow
przedmiotowych
obowigzkowych
przedmiotéw maturalnych

Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, pedagog
szkolny, nauczyciel
bibliotekarz

Nauczyciele w ramach
zespotow
przedmiotowych

IX 2019, caty rok
szkolny

IX 2019
Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

IX 2019, wg
harmonogramu
planu pracy
zespotow
przedmiotowych

wspomagajacym ich

indywidualny rozwoj i

zapewniajacym

zdobycie kluczowych

umiejetnosci.

Szkota realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowana na
rozwoj ucznidow

Szkota wspomaga
rozwoj ucznidéw
uwzgledniajac ich
indywidualng
sytuacje




10.

11.

12.

matematycznych, rozwijania kreatywnosci,
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych uczniow
Szkolnego

Zorganizowanie Tygodnia

Przedsiebiorczosci.

Aktywny udziat nauczycieli w motywowaniu do brania
udziatu i w planowym przygotowaniu uczniow do
zewnetrznych konkurséw przedmiotowych i innych
wynikajacych z zainteresowan uczniéw.

Budowanie $wiadomosci roli spotecznej wsréd
uczniéw poprzez wspieranie aktywnej dziatalnosci SU
i wolontariatu.

Rozwijanie kompetencji informatycznych uczniow
poprzez wykorzystywanie TIK w: pracy na lekcji, w
pracy domowej, organizowanych konkursach, innych
przedsiewzieciach np. audycje w szkolnym radioweZle.

Wykorzystywanie na wszystkich lekcjach metod pracy
rozwijajacych kompetencje czytelnicze uczniow.

Wspdtpraca z instytucjami, fundacjami, organizacjami,
zaktadami pracy w celu stwarzania dodatkowych
mozliwosci rozwoju i aktywnosci spotecznej uczniéw.

Dyrekcja, Grazyna
Samson, Monika Chorko,
Iwona tapinska, Ewa
Ktoskowska-Ignatiew,
Alina tapinska

Wszyscy nauczyciele

Opiekun SU i Szkolnego
kota wolontariatu,
Nauczyciele

Wszyscy nauczyciele
opiekun szkolnego
radiowezta

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele,
opiekun Szkolnego Kota

Wolontariatu, Samorzadu

Uczniowskiego

X12019

Caty rok szkolny

j.ow.

Caty rok szkolny

Promowana jest
wartos¢ edukacji

Uczniowie sg aktywni

Ksztattowane s3
postawy i
respektowane normy
spoteczne

Pomoc uczniom w
pokonywaniu trudnosci
zwigzanych z nauka oraz
W rozwigzywaniu

psychologiczno-
obowigzujgcymi

1. Zorganizowanie
pedagogicznej
przepisami.

pomocy
zgodnie  z

Dyrektor, pedagog

X 2019-VI 2020

Caty rok szkolny

Uczen otrzymuje
wsparcie w
przezwyciezaniu
trudnosci




probleméw
wychowawczych.

2. Prowadzenie zajec rewalidacyjnych.

Nauczyciele z
uprawnieniami do
prowadzenie zaje¢, wg
przydziatu obowigzkow

odpowiadajace jego
potrzebom.

Szkota wspomaga

rozwoj ucznidow
3. Organizowanie zajec wyréwnawczych, | Wszyscy nauczyciele Caty rok szkolny .
. . . uwzgledniajac ich
indywidualnych konsultaciji. . .
i w. indywidualna
4, Wspdtpraca z placowkami poradnictwa | Pedagog, wychowawcy sytuacje
psychologicznego i pedagogicznego. j. W., wg
5 Systemat T tkich ol Nauczyciele harmonogramu
. Systema yczrlma wspdtpraca w.szys ich nauczycieli, | \Wychowawcy spotkar i potrzeb
wychowawcéw z pedagogiem szkolnym oraz
Zespotem Wychowawczym w celu
wypracowywania wspoélnych standardow. ’ Caty rok szkolny
Zespot Wychowawczy
6. Analiza indywidualnych przypadkow na | Nauczyciele
spotkaniach Zespotu Wychowawczego.
Wszyscy nauczyciele wg | Caty rok szkolny wg
7. Realizowanie zadan programu wychowawczo- | przydzielonych zadan harmonogramu
profilaktycznego. programu
Wspétpraca z rodzicami Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej | Wychowawcy, pedagog IX 2019, caty rok Szkota we

w zakresie
rozwigzywania
probleméw uczniow,
opiniowania dziatan
szkoty i pomoc w
finansowaniu
wybranych
przedsiewziec szkoty.

uczniow w celu objecia ich wsparciem.

Wsparcie formalne uczniom potrzebujagcym pomocy
socjalnej. Realizacja programu Wyprawka szkolna.

Udziat szkoty w akcjach socjalnych organizowanych
przez instytucje oraz wtadze samorzadowe.

Opracowanie planéw pracy wychowawczej i
opiekunczej przez wychowawcow z uwzglednieniem
uwag i potrzeb rodzicéw zgtaszanych na spotkaniach
klasowych i w indywidualnych rozmowach.

Pedagog,
Wychowawcy

j.ow.

Wychowawcy

Dyrektor

szkolny

IX 2019

Caty rok szkolny

IX 2019

Wg harmonogramu
dyzuréw

wspotpracy z
rodzicami wspiera
ucznidw w
ksztattowaniu przez
nich wtasciwych
postaw i
pokonywaniu
trudnosci.

Szkota wspomaga
rozwoj ucznidow
uwzgledniajac ich




10.

11.

Zaplanowanie i zorganizowanie comiesiecznych
dyzuréw popotudniowych szkoty w celu stworzenia
rodzicom dodatkowych mozliwosci kontaktéw z
nauczycielami.

Systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o
dziecku, jego postepach i trudnosciach oraz o
proponowanych sposobach ich przezwyciezania.

Wspétpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw wychowawczych- frekwencja,

zachowanie, postepy w nauce, wymagania- poprzez:

e indywidualne spotkania z rodzicami uczniéw

e Scistg wspotprace pedagoga szkolnego i
wychowawcy z rodzicami uczniow
wymagajacych wsparcia.

Organizowanie prelekcji zwiekszajacych mozliwos¢

radzenia sobie rodzicow/opiekunéw prawnych z

problemami wychowawczymi.

Motywowanie rodzicéw do wtaczenia sie w procesy
decyzyjne dotyczace uczniow i funkcjonowania szkoty
w zakresie przewidzianym przepisami.

Informowanie rodzicow o biezacych i planowanych
dziataniach szkoty.

Wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie dziatan
okres$lonych w Statucie.

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog

Pedagog

Dyrekcja, wychowawcy

Dyrekcja, wychowawcy

Dyrekcja, wychowawcy

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Wg harmonogramu
pracy pedagoga
szkolnego

Caty rok szkolny,
wg harmonogramu
spotkan z rodzicami

j.ow.

Caty rok szkolny

indywidualna
sytuacje

Rodzice angazuja sie
w funkcjonowanie
szkoty i wspieraja jej
rozwoj.

Rodzice s3
partnerami szkoty

Zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa na
terenie szkoty i jak
najlepszej
profesjonalnej opieki w
czasie pobytu w szkole.

2. Objecie

1. Zapoznanie uczniéw z regulaminami
poszczegoélnych pracowni, sali gimnastycznej i
innymi regulaminami dotyczacymi zasad
bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych i
wycieczkach.

ubezpieczeniem od nieszczesliwych

wypadkéw wszystkich uczniow szkoty.

Wychowawcy,
opiekunowie pracowni,
nauczyciele

Wychowawcy

Dyrektor

IX 2019

IX 2019

Caty rok szkolny

Uczen nabiera
umiejetnosci
zachowan
zapewniajacych
poczucie
bezpieczenstwa.




3. Zapewnienie funkcjonowania gabinetu

Uczen ma

pielegniarskiego  zgodnie z  obowiazujacymi | Nauczyciele, wszyscy zapewniong opieke
przepisami. pracownicy szkoty Caty rok szkolny podczas pobytu w
4. Konsekwentne reagowanie na wszelkie przejawy | Wicedyrektor szkole.
wandalizmu i agresji w szkole. IX 2019, caty rok
szkolny
5. Organizacja dyzuréw nauczycieli w celu | Dyrektor
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie IX 2019, caty rok
przerw. Wychowawcy szkolny
6. Zapewnienie funkcjonowania na terenie szkoty IX 2019,
monitoringu wizyjnego. W zaleznosci od
7. Uwzglednienie w planowaniu pracy przez | Dyrektor potrzeb
wychowawcéw  tematyki bezpieczenstwa i IX 2019
profilaktyki. Dyrektor, Nauczyciele edb
8. Przeprowadzenie niezbednych szkolen BHP dla IX 2019
wszystkich pracownikéw szkoty. Dyrekcja
9. Przeprowadzenie probnej ewakuacji szkoty. VIII 2019, w
zaleznosci od
10. Kontrola sprawnosci wszystkich  obiektéw i | Dyrektor potrzeb
urzadzen szkolnych pod katem ich stanu bhp. Caty rok szkolny
11. Regularne uzupetnienie apteczek szkolnych z
podstawowym wyposazeniem.
Ustawiczne Diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia | Dyrekcja, IX 2019, caty rok
zawodowego nauczycieli poprzez ankiety, obserwacje, | Lider WDN, szkolny

doskonalenie kadry
pedagogicznej w
zakresie nauczania
przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i
zawodowych oraz
rozwigzywania
probleméw
wychowawczych w celu
zapewnienia

whnioski Rady
przedmiotowych, itp.

Pedagogicznej, zespotow

Opracowanie i realizacija Wewnatrzszkolnego Planu
Doskonalenia Nauczycieli ze szczegblnym
uwzglednieniem tutoringu, idei nauczania przyjaznego
mozgowi, rozwijania kompetencji matematycznych
ucznioéw, rozwijania przedsiebiorczosci i kreatywnosci
uczniow, wykorzystywania technologii cyfrowej w
pracy z uczniem na lekgcji

Przewodniczacy zespotow
przedmiotowych

Lider WDN,
Dyrektor

IX 2019, caty rok
szkolny

Wykwalifikowani i
stale doskonalacy sie
nauczyciele
zapewniajg wysoki
poziom jakosci pracy
szkoty.




optymalnego poziomu
edukaciji i wychowania .

3. Monitorowanie i wspieranie dziatan nauczycieli z
zakresu doskonalenia zawodowego.

Dyrekcja, Lider WDN

Caty rok szkolny

Podnoszenie
atrakcyjnosci
nauczanych zawodoéw i

specjalnosci poprzez
stosowanie

urozmaiconych i
efektywnych form

ksztatcenia.

1. Realizacja dziatan w ramach realizowanego Projektu
zintegrowanego.

2. Udziat w spotkaniach i seminariach, warsztatach
organizowanych przez podmioty edukacyjne, gospodarcze i
samorzadowe.

3. Organizowanie ksztatcenia zawodowego poprzez
utrzymanie obecnych i nawigzanie nowych kontaktéw
partnerskich do odbywania praktyk i stazy na lokalnym
rynku pracy.

4. Udziat w nowych projektach z wykorzystaniem funduszy
UE.

5. Zorganizowanie szkolnego konkursu popularyzujacego
nauczane w szkole zawody.

6. Zorganizowanie  szkolnych
zawodowej.

7. Udziat w zewnetrznych konkursach wiedzy zawodowej.

konkursow  wiedzy

8. Organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

9. Wykorzystywanie TIK w nauczaniu zawoddw.

8. Kontynuowanie wspoétpracy z 1. Podlaska Brygadg WOT,
KW Policji w Biatymstoku w tapach w celu zapoznania z
realiami pracy stuzb mundurowych i poszerzeniu oferty
edukacyjnej szkoty w zakresie wykonywania zawodu.

Dyrektor, koordynator
projektu

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Dyrektor

Dyrektor

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

j. w, wychowawcy klas
technikum

Dyrekcja, nauczyciele edb

IX 2019 - VIIl 2020

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Zgodnie z planem
pracy zespotu
przedmiotowego

Caty rok szkolny

Caty rok szkolny

Wysoka jakosc i
atrakcyjnos¢
ksztatcenia

zawodowego w ZSM.

Uczniowie znaja
potrzeby lokalnego
rynku pracy i realia
pracy zawodowej.

Uczniowie odbywaja
praktyki zawodowe u

pracodawcow
lokalnych i
zagranicznych.

Uczniowie
uczestnicza w
konkursach

wewnatrzszkolnych i

zewnetrznych.

Promowana jest
wartos¢ edukacji.




Opracowanie oferty | 1. Diagnoza potrzeb rynku pracy poprzez nawigzanie | Dyrekcja, nauczyciele caty rok szkolny Oferta edukacyjna
edukacyjnej wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami i instytucjami. przedmiotéw szkoty dostosowana
dostosowanej do zawodowych jest do potrzeb rynku
potrzeb lokalnego rynku pracy i stwarza
pracy i mozliwosci bazy 2. Opracowanie oferty edukacyjnej w zaleznosci od | Dyrekcja 112019r. szanse zatrudnienia
dydaktycznej placowki. zdiagnozowanych potrzeb i bazy dydaktycznej placowki. po ukonczeniu
szkoty.
State wzbogacanie bazy | 1. Kontynuacja staran o realizacje zagospodarowania | Dyrektor caty rok szkolny
dydaktyczne;j. pozyskanego obszaru na budowe boiska szkolnego.
Baza dydaktyczna
szkoty dostosowana
2. Diagnoz.ow:?\'nie potrzeb w z'akresie wzbogacania i Dyrektor na biezaco jest do potrzeb
modernizacji bazy dydaktycznej. caty rok efektywnego
szko'lny,IV\‘/ ksztatcenia i realizacji
3. Opracowywanie bazy materiatow dydaktycznych w N ol zale.z.nos?l .od dst
ramach wspotpracy w zespotach przedmiotowych. auczyaele mozliwosci podstawy )
finansowych programowej.
. . . szkoty
4, Systematyczne wyposazanie szkofy W  pomoce Dyrekqa, nauczyc|e|e
dydaktyczne i materiaty edukacyjne oraz sprzet- ze
szczegoblnym uwzglednieniem TIK.
5. Wozbogacanie ksiegozbioru szkolnego. Nauczyciel bibliotekarz
Ksztattowanie 1. Obecnos¢ informacji na temat dziatan i osiggniec szkoty | Wicedyrektor Caty rok szkolny
pozytywnego wizerunku w lokalnym s$rodowisku (strona UM, Starostwa
szkoty oraz idei Powiatowego, FB, miejski telebim, itp.) Wszechstronna
ksztatcenia . . . . . promocja dziatan
zawodowego W 2. §ystematyczne prowadzenie strony internetowej szkoty | Wicedyrektor, M. Wiecko, | Caty rok szkolny szkoty w érodowisku.
i profilu na FB. Matgorzata Boguska
srodowisku lokalnym. .
. Popularyzacja
Promocja szkoty. 3. Dbatos¢ wszystkich nauczycieli o estetyke szkoty- Nauczyciele wg ’ Caty rok szkolny keztatcenia
gabloty, sale lekcyjne. przydzielonych zadan zawodowego.
4. Powotanie zespotu do spraw promocji szkoty i | Wicedyrektor X 2019

opracowanie planu dziatan promocyjnych.




5. Organizowanie

imprez i uroczystosci z udziatem
zaproszonych gosci ze srodowiska lokalnego, m.in.

Dzien Pamieci Sybiru

Dzien Patrona Szkoty

Swieto Niepodlegtosci

Tydzien Przedsiebiorczosci

Dzien Otwarty

Zorganizowanie sportowej rywalizacji dla uczniow
szkot podstawowych

Wspétorganizowanie XIX Biegu im. Waldemara
Kikolskiego.
Udziat przedstawicieli spotecznosci szkolnej w

obchodach swiat i uroczystosciach miejskich.

Zorganizowanie w ciggu roku szkolnego spotkan o
charakterze promujgcym szkolnictwo zawodowe z
uczniami szkét podstawowych i ich rodzicami w ramach
kampanii promocyjnej w zwigzku z rekrutacjg do szkot
ponadpodstawowych.

Nauczyciele wg
przydzielonych zadan

Adam Perkowski,
nauczyciele wych. fiz.

Dyrekcja, nauczyciele
wych. fiz.

Dyrekcja, wszyscy
nauczyciele

Dyrekcja, zespot ds.
promocji

IX 2019
24X 2019
Xl 2019
Xl 2019
I 2020
1112020

V 2020

Caty rok szkolny

Wg harmonogramu
promoc;ji szkoty

Caty rok szkolny

Pozytywny
wizerunek i wzrost
popularnosci szkoty
wsérod gimnazjalistow
i uczniow szkét
podstawowych i ich
rodzicow wptywa na
zwiekszenie liczby
uczniéw
podejmujacych nauke
w klasie pierwszej w
ZSM.

Promowana jest
wartos¢ edukacji

Wspétpraca z lokalnymi instytucjami, zaktadami pracy, | Dyrektor, wyznaczeni Wykorzystywane s3
szkotami, urzedami, firmami, organizacjami itp. w | hauczyciele przedmiotéw zasoby szkoty oraz
zakresie promocji szkoty i na rzecz wzajemnego | zZawodowych, nauczyciele $rodowiska lokalnego
rozwoju. doradcy na rzecz wzajemnego
rozwoju
Ksztattowanie Przydzielenie poszczegdlnym nauczycielom funkgji i | Dyrektor IX 2019 Zatrudnieni zgodnie z
potencjatu kadrowego i zakresu obowigzkow adekwatnych do ich kwalifikacji. kwalifikacjami
zapewnienie wiasciwej ) nauczyciele zapewnia
organizacji pracy Monitoring dyscyplmy pracy. Dyrekqa Ca+y rok szkolny witasciwa realizacje
zadan statutowych
Dyrekcja, pracownicy j.ow.

szkoty




3. Budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych szkoty i wysoki poziom
pomiedzy pracownikami. Wicedyrektor, jow. jakosci pracy szkoty
przewodniczacy zespotow,

4. Aktywna wspétpraca w ramach powotanych zespotéw. | nauczyciele Nauczyciele
wspotpracuja w
Dyrekcja planowaniu i
Lider WDN caty rok szkolny realizowaniu proceséw
5. Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw | Opiekunowie stazu edukacyjnych

zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych oraz w
realizowaniu rozwigzan stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty.

Zarzadzanie szkotg stuzy
jej rozwojowi

TIK w organizacji pracy | 1. Systematyczne i staranne prowadzenie dziennika | Nauczyciele, wychowawcy | Caty rok szkolny

szkoty elektronicznego.
W szkole funkcjonuje

. jow. dziennik
Dyrekqa‘ _ elektroniczny i
Nauczyciel informatyk stuzbowa poczta

elektroniczna.

2. State podwyzszanie sprawnosci funkcjonowania
stuzbowe]j poczty elektronicznej w celu zapewnienie
sprawnego obiegu informacji i usprawnienia organizacji

pracy szkoty .
Sprawowanie nadzoru |1. Opracowanie Planu Nadzoru Pedagogicznego | Dyrektor Do 14 IX 2019
pedagogicznego Dyrektora Szkoty na r. szk. 2019/20 i zapoznanie z
nim
Rady Pedagogiczne;.
Dyrekcja, zespoty do Caty rok szkolny W szkole funkcjonuje
2. Realizacja planu nadzoru. spraw ewaluacji wg harmonogramu | sprawny i efektywny
planu nadzér pedagogiczny.
Dyrekcja
3. Przygotowanie i przedstawienie wynikéw i wnioskéw VIII 2020
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego za rok
szkolny.
wg harmonogramu
4. Przygotowanie szkoty do kontroli i monitorowania w Dyrektor
zakresie przewidzianym planem nadzoru
zewnetrznego.

caty rok szkolny




Opracowanie i realizacja harmonogramu hospitacji
zaje¢ jako zZrdédta informacji na temat  pracy
dydaktycznej nauczycieli oraz pracy i postepow
uczniow.

Monitorowanie realizacji podstawy programowej przez
nauczycieli w poszczegolnych oddziatach.

Dyrekcja

Dyrekcja

Caty rok szkolny

Realizacja
przepisow
oswiatowego

biezacych
prawa

Aktualizacja prawa wewnatrzszkolnego poprzez
dostosowanie zapiséw do obowiazujacych przepiséw
oswiatowych.

Opracowanie nowego Statutu Szkoty.

Opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
zawodowego i Szklonego Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego.

Dyrekcja

Zespot ds. Statutu

Zespot do spraw
doradztwa zawodowego

W zaleznosci od
potrzeb

X1 2019, caty rok
szkolny w
zaleznosci od
potrzeb

X12019

Zapisy w szkolnych
dokumentach sa
zgodne z
obowigzujgcymi
przepisami
oswiatowymi.




