Wilasny rozwoj najlepsza inwestycja

Uczenie si¢ — jest to proces zdobywania i gromadzenia do$wiadczen, w wyniku czego
powstaja nowe formy zachowania si¢ i dzialania lub nastepuje modyfikacja zachowan i
dziatah wczesniej nabytych. Definicja u§wiadamia nam, ze uczymy si¢ nie tytko dla wiedzy,
ale dla zycia, co juz stwierdzit starozytny mysliciel Seneka.

Wiedza - jest zbiorem informacji zgromadzonych w magazynie pamigci trwatej. Informacje,
ktére sg elementami wiedzy s3a umystowymi reprezentacjami $wiata. Wiedza posiada
strukture, czyli sposob uporzadkowania informacji, ktéra jest zalezna od rodzaju informacji
tworzacych wiedz¢ na dany temat. Informacje za$ r6znig si¢ migdzy sobg sposobem, w jaki
sa nabywane. Informacje utrwalone trafiaja do pamigci trwate;j.

W procesie uczenia niezwykle wazna jest koncentracja uwagi, pamie¢é, kodowanie,
zapisywanie, interpretowanie, zapamie¢tywanie, przechowywanie, odtwarzanie juz nie
bodzcow, sytuacji, ale informacji, ktore zostaly przez mozg polaczone w trwala wiedze.

Rodzaje pamieci
* logiczna - ukierunkowana, bardziej trwata, zrozumienie logicznego sensu

* mechaniczna - material zapamigtywany wybiorczo, w sposob nietrwaty, na zasadzie
silniejszych bodzcoéw, wrazen

» dlugoterminowa, trwata
* krotkoterminowa
* dowolna - ukierunkowana, $wiadoma, bardziej trwata

* mimowolna - nieukierunkowana, nie przechowuje informacji, czgsto nie rejestruje

Zapamietywanie — celowe, czasem mimowolne, najlepiej logiczne rejestrowanie informacji,
zdarzen, doznan, przezy¢, bodzcow.

Piramida efektywnego uczenia sie

Amerykanski pedagog i nauczyciel Edgar Dale zbadal, ile wiedzy przyswajaja ludzie, gdy
stosuja poddawani sa réznym formom przekazywania. Okazato si¢, Ze zazwyczaj
zapami¢tujemy:

5% tego co styszymy ( wyktad)

10% tego co czytamy

20% tego co widzimy ( metody audiowizualne, projektowe, filmy)

30% tego co styszmy (obserwowanie pokazow, doswiadczen )

50% tego co méwimy i piszemy ( grupa dyskusyjna, wlasna notatka)



70% tego co robimy ( dziatanie, odgrywanie scenek )

90% tego co robimy, gdy natychmiast aktywnie wykorzystujemy zdobyta wiedze
(thumaczenie innym, wykorzystujemy zdobyta wiedzg )

Powyzsze badanie wskazuje, Zze nalezy uczy¢ si¢ w grupie idzieli¢ si¢ przemys$leniami
na temat tego, co zapami¢taliSmy, referowaé swoje doswiadczenia. Gdy chcemy si¢ czego$

nauczy¢, najlepiej swoja wiedz¢ przekazujmy dale;.

Lepiej pamietamy tekst:

*uporzadkowany, zrozumialy, zawierajacy tresci, ktére mozemy do czego$ odniesc,
przyporzadkowac,

* oznaczamy stowa klucze,

* pisany od mys$lnikéw, wypunktowany,

* graficznie przejrzysty,

* dtuzsze partie materialu dzielimy na czesci.

Informacje podnoszace efektywno$¢ uczenia sie

» Jak si¢ ucze? — rozpoznanie indywidualnego stylu uczenia — wzrokowiec, stluchowiec,
kinestetyk — oraz sposobu uczenia — planowe, systematyczne, niesystematyczne.

* Co mnie interesuje? — rozpoznanie zainteresowan; tego, co autentycznie jest w stanie nas
zaangazowac, czemu poswigcamy najwiecej czasu, uwagi.

« Jakie sa moje cele? - szkolne (terazniejszos¢ i bliska przyszto$c¢) oraz - zyciowe.

* W jaki sposéb spedzam najwieksza ilo§¢ czasu? praca/ nauka, (produktywnie,
nieproduktywnie), trwoni¢ czas na przyjemnosci wlasne, pomagam rodzinie, znajomym.

* Co/ kto mnie motywuje? — co powoduje, ze mimo trudnosci, nie poddaje¢ si¢ — jestem
konsekwentny 1 wytrwaly, a jesli wycofuje sie, to dlaczego.
Efektywnemu uczeniu si¢ sprzyja uzywanie:
Wyobrazni, myslenia obrazowego — zobacz to, czego si¢ uczysz.
Emocji — ,,poczuj” to, czego si¢ uczysz, doswiadcz tego.
Zastosowanie zabawy, humoru, Zartu, ironii, sarkazmu, anegdoty, opowiastki.
Doswiadczenia, eksperymenty.
Samowiedza — mocne strony, efektywne sposoby uczenia sie, aspiracje, sSrodowisko.

L.aczenie zmystow — uczymy si¢ wyobrazajac sobie, dotykajac, czujac, smakujac, wachajac,
styszac.

Wiara w siebie i wlasne mozliwos$ci — wspiera je motywacja zewngtrzna i wewngtrzna.



Pasja i zaangazowanie — aktywnos¢, krytyka, dyskusja.

Wykorzystywanie nowych technologii i mediéow — blogdéw, wirtualnych stownikéw i
encyklopedii, forow internetowych, czatoéw tematycznych.

Tworczosci — wlasny rysunek, inna forma artystycznego wyrazu, konstrukcja, schemat,
prezentacja, projekt.

Powtorki rozlozone w czasie pozwola zapamieta¢ material latwiej i lepiej niz tzw.
uczenie skumulowane. Material niepowtdrzony zostanie zapomniany!

Harmonogram powtoérek:
e Pierwsza powtorka po 30 minutach
e Druga po 24 godzinach

e Trzecia po tygodniu
Motywacja

Skladowa efektywnego uczenia si¢ jest motywacja. Motywacja jest trwala, gdy:
[ cel jest nam atrakcyjny

[ jestesmy $wiadomi korzysSci

"I mamy informacje na wlasny temat i przewidujemy trudnosci,

[] jestesmy w stanie niwelowac przeszkody

[ jesteSmy wytrwali w umiej¢tno$¢ koncentracja na celu

I potrafimy dostrzega¢ btedy, je interpretowac i wyciaga¢ wnioski

'] mamy wsparcie osOb nam waznych

»Potrafimy to, w co uwierzymy, ze potrafimy” .... na zasadzie — mozesz, jesli myslisz, ze
mozesz.

Jak poprawi¢ motywacje?

Ustalamy cele nauki wlasne;.

Myslimy konstruktywnie i pozytywnie.

Starannie dobieramy przyjacidt, oni nas beda wspieraé, gorzej gdy przeszkadzac.
Wierzymy w siebie i w powodzenie - afirmacja.

Nagradzamy siebie.

Rozwigzujemy na biezaco swoje problemy osobiste, aby si¢ nie nawarstwiaty.
Rozwijamy w sobie wytrwatos¢, bardzo wazna cecha w zdobywaniu czegos.
Podejmujemy dzialanie.

RN RODD =

Nagroda efektywnie dziala na psychike, jesli jest serwowana w niedtugim czasie po tym, jak
co$ osiggneliSmy, motywacja pobudza do dzialania, ale dziatanie realizuje si¢ dzigki
wytrwalosci.
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Na Kktorym stopniu dzisiaj jestes?

Motywacja wzrasta w miar¢ podjetego dzialania i osiagganych
rezultatow, czyli NAJWAZNIEJSZE ZACZAC DZIALAC.
Powodzenia!

Przygotowata: pedagog Grazyna Samson



